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Ochrona danych osobowych jest dla Grupy BNP Paribas niezwykle istotna. W zwigzku z tym,
w ramach Polityki Prywatnosci Grupy BNP Paribas, dostepnej na gtéwnej stronie BNP Paribas,

przyjelismy surowe zasady, majgce na celu zapewnienie takiej ochrony.

Niniejsza Informacja o przetwarzaniu danych osobowych zawiera przejrzyste i szczegotowe
informacje na temat ochrony danych osobowych, ktére BNP Paribas SA i/lub jej spotki zalezne
mogg przetwarza¢ jako rekruter (,my”, ,nas”, ,nasz”) w ramach naszych procesow

aplikacyjnych i rekrutacyjnych.

Niniejsza Informacja o przetwarzaniu danych osobowych ma zastosowanie do wszystkich
kandydatéow, ktérzy bezposrednio lub posrednio odpowiedzieli na oferte pracy (staz,
praca tymczasowa, umowa o prace na czas okreslony, umowa o prace na czas nieokreslony,
praca wakacyjna, umowa w ramach miedzynarodowego programu wolontariatu) pochodzaca
od grupy BNP PARIBAS (,,Pani/Pan").

Jako administrator danych jestedSmy odpowiedzialni za gromadzenie i przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z naszg dziatalnoscig, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.
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Niniejsza Informacja o przetwarzaniu danych osobowych informuje o tym, jakie dane osobowe
gromadzimy na Pani/Pana temat, dlaczego je wykorzystujemy i udostepniamy, jak dtugo je

przechowujemy, jakie prawa Pani/Panu przystugujg i jak moze Pani/Pan z nich skorzystac.

W razie potrzeby, niniejsza Informacja moze zostaé uzupetniona o inne dokumenty
obowigzujgce na poziomie lokalnym, w celu okreslenia pewnych operacji przetwarzania lub w
celu spetnienia wymogow prawnych obowigzujgcych w kraju, w ktérym Pani/Pan mieszka i/lub

aplikuje.

Na konhcu Informacji BNP Paribas (niniejszego dokumentu), moze Pani/Pan znalez¢ wszystkie
informacje i fgcza prowadzace do Informacji obowigzujgcych dla innych krajéw, jesli ma to
zastosowanie, a takze lokalne dane kontaktowe w celu umozliwienia skorzystania z

przystugujacych Pani/Panu praw (rozdziat 10.).

1. JAKIE DANE OSOBOWE NA PANI/PANA TEMAT GROMADZIMY |
WYKORZYSTUJEMY?

Gromadzimy nastepujgce kategorie danych osobowych (j. wszelkie informacje, na podstawie
ktérych mozna Panig/Pana zidentyfikowac), pozyskujgc je bezposrednio od Pani/Pana, jesli
ubiega sie Pani/Pan o prace w Grupie BNP Paribas lub od stron trzecich, takich jak agencje
rekrutacyjne, portale z ofertami pracy lub portale spotecznosciowe, w zakresie niezbednym do

celéw opisanych w rozdziale 3.

W zaleznosci od charakteru planowanego stosunku pracy, danego stanowiska i etapu

rekrutacji, mozemy przetwarzac rozne rodzaje danych osobowych:

. Pani/Pana dane identyfikacyjne i osobowe (np. imie i nazwisko, tozsamos¢, dane z
dowodu osobistego i paszportu), narodowos¢, miejsce i data urodzenia, pte¢, sytuacja
rodzinna (np. stan cywilny, osoby bedace na Pani/Pana utrzymaniu oraz [ich] data
urodzenia), zdjecia, nagrania wideo;

. Prywatne i stuzbowe dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny i adres e-mail,

numer telefonu, dane osoby do kontaktu w nagtych wypadkach);
. Numer ubezpieczenia spotecznego/numer identyfikacyjny;

. Informacje o wyksztalceniu i Sciezce kariery (np. poziom wyksztatcenia, CV,

kwalifikacje zawodowe, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna);

. Informacje przekazane nam przez Panig/Pana na poparcie swojej kandydatury: (np.
deklaracje, odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszach, badanie satysfakgc;ji,

rozmowy kwalifikacyjne, chaty online itp.);
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. Informacje uzyskane z Pani/Pana odpowiedzi na rézne narzedzia wykorzystywane
w procesie rekrutacji (np. testy lub kwestionariusze osobowosci, itp.);

. Informacje o zatrudnieniu i dane zwigzane z poprzednim doswiadczeniem
zawodowym;

. Informacje ekonomiczne i finansowe: (np. oczekiwania ptacowe, informacje
niezbedne do zarzgdzania listg ptac oraz, w zaleznosci od sytuacji, szczegoty dotyczace
rachunkéw bankowych, podatkéw, rent, emerytur i Swiadczen);

. Informacje dotyczace Pana/Pani pozwolenia na prace (np. status rezydenta i status

imigracyjny);
. Zapis obrazu i dzwieku (np. nadzér wideo przy uzyciu CCTV (Closed Circuit
TeleVision), profesjonalne nagrania wideo i zdjecia, rozmowy telefoniczne, rozmowy i

komunikacja elektroniczna);

. Dane z sieci spotecznosciowych, jesli sg publiczne i jesli jest to dozwolone przez
Ogodlne warunki korzystania z sieci spotecznosciowych.
Ponizsze dane wrazliwe mozemy gromadzi¢ i wykorzystywaé wytgcznie w sytuacji, gdy jest to

wymagane prawem lub jesli Pani/Pan wyrazit/a na to zgode:

. Dane biometryczne i genetyczne (np. odciski palcéw, wzorzec gtosu, wzorzec twarzy,
ktére moga by¢ wykorzystywane do celéw identyfikacji i bezpieczenstwa);
. Dane dotyczace zdrowia zwigzane z potrzebg dostosowania stanowiska pracy;

. Informacje o wyrokach skazujacych w postepowaniu karnym i dane dotyczace

wykroczen (np. na potrzeby $ledztwa lub weryfikacji przeszto$ci).

Nie gromadzimy ani nie przetwarzamy danych osobowych dotyczgcych pochodzenia
etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonah religijnych lub filozoficznych ani danych
dotyczgcych orientacji seksualnej, chyba Ze jest to wymagane przez prawo lub zostato przez
Panig/Pana podane do wiadomosci publicznej i jest niezbedne do celdw, dla ktérych majg by¢

wykorzystane.

2. KOGO DOTYCZY NINIEJSZA INFORMACJA | OD KOGO ZBIERAMY DANE
OSOBOWE?

Niniejsza informacja jest skierowana do wszystkich kandydatow, jak to okreslono powyzej,
oraz do 0sOb udzielajgcych Pani/Panu referencji (bytego pracodawcy, nauczyciela, itp.),

ktorych dane kontaktowe zostaty nam przez Pana/Panig udostepnione.
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Mozemy w niektorych przypadkach pozyskiwa¢ Pani/Pana dane osobowe oraz dodatkowe

dane od innych stron trzecich, na przyktad:

Innych podmiotow z Grupy BNP Paribas;

Agenciji rekrutacyjnych;

Szkot, organéw administracyjnych;

Dostawcow ustug weryfikacji przesztosci (ang. Background checks);
Bytych pracodawcow;

Mediéw spotecznosciowych i innych dostepnych publicznie Zrodet.

W przypadku, w ktérym przekazuje nam Pani/Pan dane osobowe takich stron trzecich, nalezy

pamieta¢ o poinformowaniu ich, ze przetwarzamy ich dane osobowe oraz udostepni¢ im

niniejsza Informacje o przetwarzaniu danych osobowych.

3.

a.

DLACZEGO | NA JAKIEJ PODSTAWIE WYKORZYSTUJEMY PANI/PANA
DANE OSOBOWE?

Aby wypetni¢ nasze zobowigzania regulacyjne

Jako instytucja finansowa i rekruter, wykorzystujemy Pani/Pana dane osobowe w celu

speftnienia réznych obowigzkoéw regulacyjnych:

Weryfikacja przesziosci (ang. Background checks) kandydatow;

Wdrozenie systemu obstugi alertow zawodowych;

Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych sankcji i embarga;

Zapobieganie naduzyciom rynkowym w celu monitorowania i rejestrowania transakciji,
pofaczen telefonicznych (w tym VolP i wideokonferencji), komunikacji elektronicznej
(takiej jak poczta e-mail, komunikatory internetowe (czat), SMS-y..) w celu
zidentyfikowania tych, ktére odbiegajg od normalnych dziatan i nawykéw dotyczgcych

na przyktad transakcji na rachunkach osobistych;

Zapewnienie przejrzystosci transakcji na rynkach finansowych poprzez monitorowanie i
rejestrowanie transakcji, rozméw telefonicznych (w tym VolP i wideokonferencji),
komunikacji elektronicznej (takiej jak poczta e-mail, komunikatory internetowe (czat),

SMS-y...) w sytuacjach, w ktérych jest to konieczne;

Wymiana i przekazywanie informacji lub odpowiedzi na oficjalne wnioski nalezycie
upowaznionych lokalnych lub zagranicznych organéw finansowych, podatkowych,
administracyjnych, karnych lub sgdowych, arbitrow lub mediatoréw, organow scigania,

agencji panstwowych lub organoéw publicznych;
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. Utrzymanie bezpieczenstwa sieci i informaciji, w tym ochrona Grupy BNP Paribas przed
umysIinymi i nieumysinymi naruszeniami bezpieczenstwa danych.

b. Aby na Pan/Pana prosbe podja¢ kroki majace na celu zawarcie z Panig/Panem

ewentualnej umowy

Wykorzystujemy Pani/Pana dane osobowe do przeprowadzenia procesu rekrutacji w celu

zawarcia i wykonania ewentualnej umowy z Panig/Panem, w tym:

. Wybdr i analiza zgtoszen rekrutacyjnych oraz umiejetnosci zawodowych (wstepna
selekcja zgtoszen itp.);

. Ocena i weryfikacja zdolnosci, kompetencji, umiejetnosci zawodowych i zainteresowania
objeciem stanowiska, o ktore sie Pani/Pan ubiega (bezposrednie lub zdalne rozmowy

kwalifikacyjne; testy i ewaluacije);

. Komunikowanie sie z Panig/Panem na temat biezgcego procesu rekrutacji i ztozonych
przez Panig/Pana dokumentéw rekrutacyjnych;

. Wykorzystanie danych zebranych na etapie rekrutacji do celéw zarzgdzania zasobami

ludzkimi dla wybranych kandydatéw.

c. W celu realizacji naszego prawnie uzasadnionego interesu

Gromadzimy i wykorzystujemy Pani/Pana dane osobowe réwniez w oparciu o0 nasz prawnie

uzasadniony interes:

. Aby zaoferowa¢ Pani/Panu mozliwosci zatrudnienia zwigzane z Pani/Pana karierg
zawodowsg i umiejetnosciami;

. Aby informowa¢ Panig/Pana o dziataniach lub wydarzeniach, kiére mogg Panig/Pana
zainteresowac (takich jak fora lub targi, konferencje lub spotkania tematyczne);

. Do utworzenia banku CV w celu wyszukiwania i identyfikacji kandydatéw o okreslonym
profilu;

. Aby zarzgdza¢ wsparciem dla rekrutacji i mobilnosci poprzez przeprowadzanie testow
osobowosci, dopasowywanie osobowos$ci i poréwnywanie Pani/Pana wynikow z

wynikami standardowymi;

. W celu zarzadzania naszg platformg umozliwiajgcg skifadanie dokumentéw
rekrutacyjnych;
. W celu weryfikacji referencji zawodowych;
. W celu weryfikacji przesztosci w zakresie wykraczajgcym poza wymogi obowigzujgcego
prawa;
. W celu wdrozenia narzedzia do zarzgdzania i obstugi alertéw etycznych;
5
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. W celu zarzgdzania badaniami opinii i sondazami;

. W celu uzyskania dostepu do informacji z Pani/Pana profilu w sieci spotecznosciowej
(jesli jest on publiczny i jesli zezwalajg na to Ogolne warunki korzystania z danej sieci
spotecznosciowej);

. Do opracowywania zagregowanych statystyk, testow i modeli (np. wdrazanie chatbotéw)
w celu usprawnienia naszych procesow;

. Do przeprowadzania analiz danych w celu zbadania, lepszego zrozumienia, ulepszenia
i monitorowania naszych procedur rekrutacyjnych;

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego naszych budynkéw, w szczegoélnosci
ochrony wideo i zarzgdzania dostepem do budynkow;

. W celu zapobiegania oszustwom, tapéwkarstwu oraz praniu pieniedzy i finansowaniu

terroryzmu, wykrywania ich i zarzgdzania nimi w zakresie wykraczajgcym poza wymogi
obowigzujgcego prawa,;

. Aby przestrzegac¢ przepiséw dotyczacych sankcji i embarga w zakresie wykraczajacym
poza wymogi obowigzujgcego prawa;

. Do monitorowania zgodnosci z naszymi wewnetrznymi politykami i procedurami, w
szczegoblnosci z naszym Kodeksem Postepowania. Moze to obejmowac¢ monitorowanie
i nagrywanie rozmow telefonicznych i komunikacji gtosowej (w tym VolP i
wideokonferenc;ji), wiadomosci e-mail i komunikatorow internetowych (czatéw) podczas
Pani/Pana interakcji z naszymi pracownikami podlegajgcymi okreslonym obowigzkom
prawnym i regulacyjnym;

. W celu zapewnienia obrony przed roszczeniami prawnymi i w ramach sporéw.

W kazdym przypadku nasz prawnie uzasadniony interes uwzgledniany jest proporcjonalnie, a
my sprawdzamy za pomocg testu rownowagi, czy Pani/Pana interesy i podstawowe prawa sg
chronione. Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat testu réwnowagi, moze Pani/Pan
skontaktowac sie z nami, korzystajgc z danych kontaktowych podanych w rozdziale 9 ,Jak sie

z nami skontaktowac" ponize;.

d. Aby uszanowaé Pani/Pana wybér, gdy prosimy Panig/Pana o zgode na okreslong

operacje przetwarzania danych

W przypadku niektorych operacji przetwarzania danych osobowych przekazemy dodatkowe
informacje i poprosimy Panig/Pana o wyrazenie zgody na takie przetwarzanie (nalezy

pamietac, ze moze Pani/Pan wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie):

6

Klasyfikacja: Dokument wewnetrzny



—

.

. gdy cele opisane powyzej stanowig podstawe do podjecia zautomatyzowanej decyzji
wywotujgcej skutki prawne, ktéra to decyzja Pani/Pana dotyczy lub ma na Panig/Pana
istotny wptyw. W takim przypadku poinformujemy Pania/Pana oddzielnie o przyczynie,
a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania;

. jesli konieczne bedzie dalsze przetwarzanie danych w celach innych niz wymienione

powyzej, poinformujemy o tym Panig/Pana i, w razie potrzeby, zwrécimy sie do

Pani/Pana z prosba o wyrazenie zgody.

4. KOMU UDOSTEPNIAMY PANI/PANA DANE OSOBOWE?
a. Wymiana informacji wewnatrz Grupy BNP Paribas

Aby zrealizowa¢ cele okreslone powyzej, mozemy udostepnia¢ Pani/Pana dane osobowe

nastepujgcym kategoriom odbiorcéw w ramach grupy BNP Paribas:

o Zespoty operacyjne ds. rekrutacji, w ktérych uczestniczg pracownicy dziatu HR i
menedzerowie ds. rekrutacj;
o Zespolty wsparcia narzedzi rekrutacyjnych, w tym zespoty administrujgce tymi

systemami.

W przypadku istnienia wspdlnej platformy na tym samym terytorium, dane rekrutacyjne beda
udostepniane roznym podmiotom w sytuacji, w ktorej kandydat aplikuje na kilka stanowisk, w

granicach waznosci tych danych (rozsadny odstep pomiedzy réznymi aplikacjami).

W stosownych przypadkach, w celu skorzystania z innych mozliwoéci zatrudnienia, zostanie
Pani/Pan poproszonaly o wyrazenie zgody na udostepnienie danych innym podmiotom Grupy
(dodatkowo w stosunku do podmiotu, do ktérego aplikowat/a Pani/Pan na dane stanowisko)

na warunkach opisanych ponizej.

Podczas tworzenia konta bedzie Pani/Pan musiat/a wybraé jedng z 3 ponizszych opcji, aby
okresli¢ zakres, w jakim zyczy sobie Pani/Pan, aby Pani/Pana dane osobowe zawarte w profilu

kandydata byly udostepniane innym podmiotom z grupy BNP Paribas:

. Pani/Pana profil jest udostepniany innym podmiotom BNP Paribas na catym
swiecie: w takim przypadku kazdy podmiot BNP Paribas na swiecie moze zaoferowac
Pani/Panu inne mozliwosci zatrudnienia, ktére mogg odpowiada¢ Pani/Pana profilowi.

. Pani/Pana profil jest udostepniany wylacznie podmiotom BNP Paribas
zlokalizowanym w Pani/Pana kraju zamieszkania: kazdy podmiot BNP Paribas w
Pani/Pana kraju moze zaoferowac Pani/Panu inne mozliwosci zatrudnienia, ktére mogag

odpowiada¢ Pani/Pana profilowi.
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. Pani/Pana profil nie jest udostepniany: nie bedziemy wysyta¢ Pani/Panu Zzadnych

innych ofert pracy.

dane w profilu kandydata, ktérych dotyczy to udostepnianie:

o Informacje dotyczgce tozsamosci, umiejetnosci, doswiadczenia i preferencji

zawodowych oraz dane kontaktowe.

o Pani/Pana profil zawiera réwniez pliki przestane podczas tworzenia konta Iub

przesyfania podania o prace (np. formularz podania o prace (np. CV i list motywacyjny).

(*) Nalezy pamietac, ze wybrang opcje mozna zmieni¢ w dowolnym momencie w Pani/Pana

profilu kandydata.
b. Przekazywanie informacji poza Grupe BNP Paribas

Aby zrealizowac niektére z celédw opisanych w niniejszej Informacji, mozemy czasem by¢

zmuszeni do przekazania Pani/Pana danych osobowych stronom trzecim:

. Ustugodawcom i podwykonawcom $swiadczgcym ustugi w naszym imieniu;

. Partnerom i stowarzyszeniom, z ktorymi wspodtpracujemy, lub jesli zdecyduje sie

Pani/Pan wzig¢ udziat w jednym z organizowanych przez nich wydarzen;

. Lokalnym lub zagranicznym organom finansowym, podatkowym, administracyjnym,
karnym lub sgdowym, organom regulacyjnym, arbitrom lub mediatorom, agencjom
panstwowym lub organom publicznym, gdy jesteSmy zobowigzani do ujawnienia danych

w zwigzku z:

o przestanym przez nich zadaniem;
o obrong lub odpowiedzig na sprawe, powddztwo lub postepowanie;

o przestrzeganiem przepisow lub wytycznych organu, ktéry sie do nas zwrdcit.

. Niektorym specjalistom wykonujgcym zawdd regulowany, takim jak prawnicy,
notariusze, agencje ratingowe lub audytorzy w szczegdlnych okolicznosciach (np. spory
sgdowe, audyt itp.), a takze zarzgdcom wyznaczonym przez sad w przypadku upadfosci

konsumenckie;.

5. TRANSFERY DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH

W przypadku przekazywania danych z Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) do
kraju spoza EOG, przekazanie danych osobowych moze nastgpi¢ na podstawie decyzji
wydanej przez Komisje Europejska, w ktérej Komisja uznata, ze kraj, do ktérego dane zostang
przekazane, zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych. W przypadku przekazywania

danych do krajow spoza EOG, w ktérych poziom ochrony danych osobowych nie zostat uznany
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przez Komisje Europejskg za odpowiedni, bedziemy polega¢ na odstepstwie majgcym
zastosowanie do konkretnej sytuacji, albo na wdrozeniu jednego z odpowiednich

zabezpieczen w celu zapewnienia ochrony Pani/Pana danych osobowych:

- Wigzgce Reguty Korporacyjne i wszelkie inne odpowiednie $rodki dodatkowe;
- Standardowe Klauzule Umowne i wszelkie inne odpowiednie srodki dodatkowe;

Aby uzyska¢ kopie tych zabezpieczen lub informacje na temat tego, jak uzyska¢ do nich
dostep, moze Pani/Pan wysta¢ pisemny wniosek w ramach procedury okreslonej w rozdziale
9.

6. JAKDLUGO PRZECHOWUJEMY PANI/PANA DANE OSOBOWE?

Bedziemy przechowywaé Pani/Pana dane osobowe przez okres wymagany do zachowania
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami lub przez inny okres
umozliwiajgcy osiggniecie celu, dla ktorych zostaty one zgromadzone, oraz do czasu uptywu

obowigzujgcych okreséw przedawnienia

Pani/Pana dane osobowe bedag przechowywane przez dwa lata od ostatniego kontaktu z
Pania/Panem, a nastepnie bedg archiwizowane przez kolejne trzy lata (w odniesieniu do
obowigzku prawnego lub ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych), po czym

zostang usuniete lub zanonimizowane.

Niemniej jednak, w niektérych krajach obowigzujg szczegodlne zasady dotyczgce okresdw

przechowywania danych.

Aby uzyska¢ dostep do szczegdétowych informacji dotyczgcych okresu przechowywania

danych w poszczegoélnych krajach, nalezy skorzysta¢ z fgcza znajdujgcego sie na korncu

niniejszej Informaciji (rozdziat 10).

7. JAKIE SA PANI/PANA PRAWA | JAK MOZE PAN/I Z NICH SKORZYSTAC?

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

. Prawo dostepu: moze Pani/Pan uzyska¢ informacje na temat przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz kopie tych danych;

. Prawo do sprostowania: jesli uwaza Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sg
nieprawidtowe lub niekompletne, moze Pani/Pan zazgdac¢ ich sprostowania;
. Prawo do usuniecia danych: moze Pani/Pan zazgda¢ usunigcia Pani/Pana danych

osobowych w zakresie dozwolonym przez prawo;

. Prawo do ograniczenia przetwarzania: moze Pani/Pan zazgdaC ograniczenia

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;
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. Prawo do sprzeciwu: Moze Pani/Pan w dowolnym momencie sprzeciwi¢ sie
przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegolng sytuacjg. W takim przypadku nie bedziemy juz przetwarza¢ Pani/Pana
danych osobowych, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé istnienie waznych i
uzasadnionych podstaw przetwarzania, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw,

praw i wolnosci, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
. Prawo do wycofania zgody: jesli wyrazit/a Pani/Pan zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wycofaé swojg zgode w dowolnym momencie;

. Prawo do przenoszenia danych: w przypadkach, w ktérych ma zastosowanie, ma
Pani/Pan prawo zazada¢, aby przekazane dane osobowe zostaly Pani/Panu zwrécone
lub, o ile jest to technicznie wykonalne, przekazane stronie trzeciej;

. Prawo do uporzadkowania danych po $mierci, gdy jest to wymagane prawem.

Jesli zyczy sobie Pani/Pan skorzystac z ktéregokolwiek z tych praw, moze Pani/Pan wystaé

swoje zagdanie pocztg lub e-mailem za posrednictwem dziatu rekrutacji, do ktérego

Pani/Pan aplikowat/a i dla ktérego zostato wystane potwierdzenie odbioru.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, oprocz powyzszych praw, ma Pani/Pan réwniez

prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

8. W JAKI SPOSOB MOZE PANI/PAN BYC NA BIEZACO ZE ZMIANAMI W
NINIEJSZEJ INFORMACJI O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH?

W Swiecie cigglych zmian regulacyjnych i technologicznych bedziemy systematycznie
aktualizowac niniejszg Informacje. Zachecamy do zapoznania sie z najnowszg wersjg tego

dokumentu online.

9. JAK SIE Z NAMI SKONTAKTOWAC?

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych wykorzystania Pani/Pana danych osobowych
zgodnie z niniejszg Informacjg, moze Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych za posrednictwem dziatu rekrutacji, do ktérego Pani/Pan aplikowat/a i dla ktérego
zostato wystane do Pani/Pana potwierdzenie odbioru. Jesli chce Pani/Pan dowiedzie¢ sie

wiecej o plikach cookie, prosimy zapoznac sie z naszg Politykag plikdbw cookie.

10. LOKALNE INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
ORAZ DANE KONTAKTOWE

BNP Paribas recruitement Local Applicant Privacy Notices & contacts
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