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A protecao dos seus dados pessoais € importante para o Grupo BNP Paribas, que adotou para o Grupo
inteiro principios robustos sobre a mesma na sua Politica de Privacidade do Grupo, disponivel no site
institucional do BNP Paribas.

Esta Declaragdo sobre a Protecao de Dados Pessoais fornece-lhe informagao transparente e detalhada
relacionada com a protegdo dos seus dados pessoais processados pelo BNP Paribas SA e/ou as suas
subsidiarias enquanto um recrutador (“nés”) no contexto da sua candidatura e procedimentos de
recrutamento.

Esta Declaragdo sobre a Protecdo de Dados Pessoais aplica-se a todos os candidatos que se
candidataram direta ou indiretamente a uma vaga através do website BWELCOME (contrato
permanente, a termo, Estagiario/estagio, Programa internacional de voluntariado, trabalho de verao,
aprendizagem, programa para licenciados, trabalho de Férias/verao) do Grupo BNP Paribas (“vocé”).
Enquanto responsavel pelo tratamento, nés somos responsaveis pela recolha e processamento dos seus
dados pessoais em relagdo as nossas atividades, de acordo com as regulamentagdes aplicaveis.

Esta Declaragao sobre a Protegdo de Dados Pessoais informa-o sobre que dados pessoais recolhemos
sobre vocé, as razdes pelas quais usamos e partilhamos tais dados, durante quanto tempo os conservamos,
quais os seus direitos e como pode exercé-los.

Esta Declaracao sobre a Protecdo de Dados Pessoais pode ser complementada, sempre que apropriado,
por outras declaragdes locais, de forma a especificar certos processamentos ou se for necessario para
cumprir uma lei local no pais onde viva e/ou se candidate.

No fim da Declaragdo sobre a Protecdo de Dados Pessoais dos Candidatos do BNP Paribas (este
documento), encontrara toda a informacao e reencaminhamento para declaragdes de privacidade nacionais,
se as houver, e também para os contactos locais sobre a prote¢cdo de dados para exercer direitos de
privacidade. (Erreur ! Source du renvoi introuvable.).
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1. QUE DADOS PESSOAIS RECOLHEMOS E USAMOS SOBRE VOCE ?

Nés recolhemos as seguintes categorias de dados pessoais (i.e., qualquer informagéo que identifica ou
permite a sua identificacao) diretamente de vocé quando se candidata a uma vaga no Grupo BNP Paribas
ou através de terceiros, tais como empresas de recrutamento, sites de emprego ou redes sociais, na medida
necessaria as finalidades detalhadas no capitulo 3.
Dependendo da natureza da relagdo de trabalho visada, a posigdo em vista e a etapa do recrutamento,
poderemos processar varios tipos de dados pessoais, incluindo:
¢ identificacao e informagao pessoal sobre vocé (e.g.: nome completo, identificagdo, informagao
do cartao de identificagao e passaporte, nacionalidade, local e data de nascimento, género, situagao
familiar (e.g. estado civil, dependentes e data de nascimento), fotografia, video);
o detalhes de contacto privados e profissionais (e.g.: enderecgos postais e eletrénicos, nimero de
telefone, detalhes de contactos de emergéncia);
e numero de segurancga social/numero nacional de seguro/nimero de identificagao;
o informagao sobre a sua formacao e carreira profissional (e.g. formagéo, CV’s, qualificagcdes
profissionais, carta de rosto, entrevista);
¢ informagdao que fornega em complemento da sua candidatura (e.g.: dados declarados,
respostas a questionarios, inquérito de satisfagéo, entrevistas, , etc);
¢ informacgao das suas respostas as varias ferramentas usadas no processo de recrutamento
(e.g.: testes de personalidade ou inventarios, etc);
o informagao de trabalho e dados relativos a sua experiéncia profissional anterior;
¢ informagao econémica e financeira (e.g. expectativas salariais, outra informagao necessaria para
gerir o processamento salarial e, dependendo da situagdo, detalhes sobre contas bancarias,
impostos, pensdes e beneficios);
o informagao acerca da sua autorizagao de residéncia (e.g.: situagdo de residéncia e imigracao);
e gravacao de imagem e de som (e.g. videovigilancia CCTV (Closed Circuit TeleVision), videos e
fotos profissionais, chamadas de telefone e de video, conversagdes e comunicagdes eletrénicas);
o Dados de redes sociais quando publicas e autorizadas pelos Termos e Condigdes das redes

sociais.

Nés poderemos recolher e usar os seguintes dados sensiveis apenas quando necessario por lei ou quando
tenha dado o seu consentimento:
o informagao biométrica e genética (e.g.: a impressao digital, padrdo de voz, padrao facial que pode
ser usado para finalidades de identificagdo e seguranca)
o dados de saude em relagédo a necessidades de adaptagéo do local de trabalho;
o informagdo sobre condenagdes criminais e dados sobre delitos (e.g.: para verificagdo ou
investigacao de antecedentes).

Nés ndo recolhemos nem processamos dados pessoais relacionados com as suas origens étnicas, opinides
politicas, religiosas ou convicgdes filosoficas, ou dados relacionados com a sua orientagao sexual a néo ser
que tal seja requerido por lei ou tornado publico por vocé e necessario para os fins que se destinam.
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2. A QUEM DIZ RESPEITO ESTA DECLARAGAO E DE QUEM RECOLHEMOS DADOS
PESSOAIS ?

Esta declaragcdo é destinada a todos os candidatos tal como definidos acima e as suas referéncias
(empregador passado, professor, etc.) cujos detalhes de contactos nos tenha fornecido.
Nés podemos por vezes recolher dados adicionais de terceiros, como por exemplo:
e Outras entidades do Grupo BNP Paribas;
e Empresas de recrutamento;
e Escolas e administracao publica;
e Fornecedores de verificagdo de antecedentes;
o Empregadores passados;
e Redes sociais e outras fontes publicas.
Quando nos fornecer dados pessoais sobre estes terceiros como os dos exemplos listados acima,
por favor lembre-se de os informar que processamos os seus dados pessoais e de os direcionar para
esta Declaracao sobre a Protecdo de Dados Pessoais.

3. POR QUE RAZAO E COM QUE FUNDAMENTO USAMOS OS SEUS DADOS
PESSOAIS?

a. Para cumprir as nossas obrigagoes regulatérias
Enquanto instituigdo financeira e recrutador, nés usamos 0s seus dados pessoais para cumprir varias
obrigagdes regulatorias:

e Para verificar os elementos necessarios para o controlo da identificagdo e para realizar verificagdes
de identidade;

e Para realizar verificagdes de antecedentes em candidatos;

e Paraimplementar um sistema que trate alertas profissionais;

e Para cumprir com a regulamentacéo relativa a sangdes e embargos;

e Prevenir abusos de mercado para monitorizar e registar transac¢des, chamadas telefénicas (incluindo
VolIP e videoconferéncias), comunicacdes eletronicas (tais como e-mails, mensagens instantaneas
(chat), SMS...) de modo a identificar aqueles que se desviam de atividades e habitos normais, tais
como transagbes em contas pessoais;

e Assegurar a transparéncia das transac¢des nos mercados financeiros fazendo a monitorizagdo e
gravagao de transagdes, chamadas telefénicas (incluindo VolP e videoconferéncias), comunicagdes
eletrénicas (tais como e-mails, mensagens instantaneas (chat), SMS...) sempre que necessario;

e Para trocar e reportar informacgbes diversas ou responder a pedidos oficiais de autoridades
financeiras, fiscais, administrativas, criminais ou judiciais locais ou estrangeiras devidamente

autorizadas, arbitros ou mediadores, autoridades policiais, agéncias estatais ou érgaos publicos;

e Para manter a seguranga, e.g., para garantir a seguranca da rede e da informacgao, incluindo
proteger o Grupo BNP Paribas contra quebras de seguranca dos dados maliciosas ou inadvertidas.

b. Para agir em razdo de um pedido seu antes de celebrar um possivel contrato consigo

Nos usamos os seus dados pessoais para conduzir o processo de recrutamento com vista a celebrar e
executar um possivel contrato de trabalho, incluindo:
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e Para selecionar e analisar candidaturas e competéncias profissionais (pré-selecéo de candidaturas,
)

e Para avaliar e verificar as suas capacidades, competéncias, competéncias profissionais e motivagao
para a posicao visada (conduzir entrevistas, cara a cara ou remotamente; levar a cabo testes e
avaliagao);

o Para comunicar consigo sobre o atual processo de recrutamento e sobre a sua candidatura;

e Para usar os dados recolhidos durante a etapa de recrutamento para fins de gestdo de recursos
humanos dos candidatos selecionados.

c. Para cumprir com o nosso interesse legitimo
Nés também recolhemos e usamos os seus dados pessoais quando temos um interesse legitimo:

e para oferecer-lhe oportunidades de trabalho relacionadas com a sua carreira e competéncias;

e para informa-lo sobre acg¢des ou eventos de interesse (tais como féruns ou feiras, conferéncias
ou reunides tematicas);

e para criar uma base de dados de CVs para o fim de pesquisa e identificacao de perfis de
candidatos;

e para gerir o recrutamento e a mobilidade através da realizagdo de testes de personalidade,
correspondéncia de personalidade, comparagao do resultado do teste com o resultado standard
do teste;

e para gerir a nossa plataforma para candidaturas;

e para verificar referéncias profissionais;

e para realizar verificagdes de antecedentes quando tal ndo é necessario pela lei aplicavel;

e paraimplementar um sistema para a gestao de alertas profissionais;

e para gerir inquéritos e pesquisas;

e para aceder a informacgao a partir do seu perfil na rede social (quando seja publico e autorizado
pelos Termos e Condi¢des da rede social);

e para criar estatisticas agregadas, testes e modelos (e.g. implementagdo de chatbots), para
melhorar 0s N0ssos processos;

e para levar a cabo estudos de analise de dados para rever, melhor compreender e monitorizar
0s nossos procedimentos de recrutamento;

e para garantir a seguranga fisica dos nossos edificios, em particular a protegéo por video e gerir
0 acesso a edificios;

e para prevenir, detetar e gerir fraude, suborno e branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo quando n&o é necessario pela lei aplicavel;

e para cumprir a lei relacionada com sang¢des e embargos quando n&o é necessario pela lei
aplicavel;

e Observar o cumprimento das nossas politicas e procedimentos internos nomeadamente do
nosso codigo de conduta. Isto pode incluir a monitorizagéo e gravacao de chamadas telefénicas
e comunicagdes de voz (incluindo VolP e videoconferéncias), e-mails e comunicagdes por
mensagens instantaneas (chat) quando interage com os nossos trabalhadores sujeitos a
obrigacdes legais e regulatérias especificas;
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e para gerir a nossa defesa em agdes judiciais e contencioso.

Em qualquer caso, 0s nossos interesses legitimos mantém-se proporcionais e garantimos, atraves de um
teste de equilibrio, que seus interesses ou direitos fundamentais serdo preservados. Se pretender obter
mais informacao sobre esse teste de equilibrio, por favor contacte-nos usando os detalhes de contacto no
capitulo 9 “Como pode contactar-nos” abaixo.

d. Para respeitar a sua escolha se solicitarmos o seu consentimento para um processamento
especifico

Para certas operacdes de processamento de dados pessoais, nds comunicaremos informacgdes adicionais
e convida-lo-emos a consentir em tal processamento (note que podera retirar o seu consentimento a
qualguer momento) nomeadamente:

e quando as finalidades acima conduzam a tomadas de decisao automaticas que produzam efeitos
juridicos ou que Ihe respeitem ou afectem significativamente. Em tal caso, informa-lo-emos
separadamente acerca da logica envolvida, bem como sobre a importancia e as consequéncias
previstas de tal processamento;

e Se nos necessitarmos de levar a cabo processamentos adicionais para outras finalidades que nao
as acima, informa-lo-emos e, quando necessario, obteremos o seu consentimento.

4. COM QUEM PARTILHAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS?

a. Partilha de informagao no Grupo BNP Paribas

Para cumprir as finalidades indicadas acima, podemos partilhar os seus dados pessoais com as seguintes

categorias de destinatarios:
o Equipas de recrutamento operacionais, incluindo colaboradores de RH e managers contratantes;
o Equipas de apoio a ferramenta de recrutamento, incluindo equipas de administragao de sistema.

Caso exista uma plataforma partilhada no mesmo territério, os dados de recrutamento serédo partilhados
com as diferentes entidades se o candidato solicitar varias propostas dentro dos limites da validade desses

dados (tempo razoavel entre as diferentes candidaturas).

Se aplicavel, para beneficiar outra oportunidade de trabalho, o seu consentimento sera solicitado para a
partilha adicional de dados com outras entidades do BNP Paribas (fora das Entidades a cuja posigédo
diretamente se candidate).

Quando criar a sua conta de candidato, uma das seguintes opc¢des (*) tera de ser selecionada por vocé no
nosso website de carreiras:
e O seu perfil foi partilhado internacionalmente com outras Entidades BNP Paribas: neste caso,
qualquer entidade BNP Paribas pode propor-lhe outras oportunidades de trabalho a nivel mundial
gue possam coincidir com o seu perfil.
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e O seu perfil é partilhado apenas com as entidades BNP Paribas localizadas no seu pais de
residéncia: qualquer entidade BNP Paribas pode propor-lhe outras oportunidades de trabalho a
nivel nacional que coincidam com o seu perfil.

e O seu perfil ndo é partilhado: nés ndo enviaremos qualquer outra oportunidade de trabalho.

Os dados respeitantes a esta partilha de dados sao os seguintes:

>Informagé&o sobre a identificacdo e contactos, competéncias, experiéncia e Preferéncias de trabalho.

>0 seu perfil inclui também os ficheiros carregados na criagdo da sua conta ou no langcamento da
candidatura (ex: CV, carta de rosto).

(*) Por favor note que pode modificar a qualquer momento esta opgao inicial no seu Perfil de Candidato.

b. Revelagao de informagao fora do Grupo BNP Paribas
De modo a cumprir algumas finalidades descritas na Declaragdo, podemos revelar, de tempo a tempo, os

seus dados pessoais a terceiros, incluindo:

e prestadores de servigos e subcontratados que prestam servigos em nossa representagao;

e parceiros e associagbes com quem fagamos parcerias ou, quando escolher participar em qualquer
dos seus eventos;

e autoridades financeiras, fiscais, administrativas, criminais ou judiciais locais ou estrangeiras,
reguladores, arbitros ou mediadores, autoridades policiais, agéncias estatais ou 6rgaos publicos,
quando nos seja solicitado que revelemos dados em reacgéo a ou para:

o seus pedidos;

o defendermo-nos ou responder a um assunto, agao ou contencioso;

o cumprir com regulamentacdo ou orientagbes que nos seja aplicavel por qualquer
autoridade.

e certos profissionais regulados tais como advogados, notarios, agéncias de rating ou auditores em
circunstancias especificas (e.g. contencioso, auditoria, etc.) ou administradores de insolvéncia em
caso de insolvéncia privada.

e certain regulated professionals such as lawyers, notaries, rating agencies or auditors under specific
circumstances (e.qg. litigation, audit, etc.) or insolvency administrators in case of private bankruptcy.

5. TRANSFERENCIAS INTERNACIONAIS DE DADOS PESSOAIS

No caso de transferéncias internacionais com origem no Espago Econdémico Europeu (EEE) para um pais
nao-EEE reconhecido pela Comissao Europeia como providenciando um nivel adequado de protegéo de
dados, os seus dados pessoais serao transferidos como esse fundamento.

No caso de transferéncias para paises ndo-EEE em que o nivel de prote¢cdo de dados pessoais ndo tenha
sido reconhecido como adequado pela Comiss&o Europeia, ou basear-nos-emos numa derrogagao aplicavel
especificamente a situagdo ou implementaremos uma das seguintes medidas de salvaguarda para

assegurar a protecao dos seus dados pessoais:
- nomeadamente através de Binding Corporate Rules (BCR) e quaisquer medidas complementares
apropriadas;
- clausulas contratuais padrao (CCP) e quaisquer medidas complementares adequadas;

Para obter uma cdpia destas salvaguardas ou detalhes adicionais sobre onde esta disponiveis, pode enviar
um pedido por escrito como descrito no Capitulo 9.
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6. POR QUANTO TEMPO CONSERVAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS?

NoOs conservaremos os seus dados pessoais pelo tempo necessario para cumprir a legislagdo e
regulamentacdes aplicaveis ou outro tempo para cumprir a finalidade para a qual foram recolhidos e até que
os prazos de retengao aplicaveis tenham expirado.

Os seus dados pessoais serdo conservados por dois anos apds o ultimo contacto consigo, e serdo depois
arquivados por trés anos adicionais (por obrigagdo ou regulementagéo legal, exercicio ou defesa contra
acoes judiciais) antes da eliminagdo ou anonimizacgao.

No entanto alguns paises encontram-se sujeitos a especificidades relativamente a prazos de retengao.
Para aceder a especificidades nacionais relativamente a prazos de retengao, por favor use o link constante
do fim desta declaragéo de privacidade standard. (10. DECLARAGOES LOCAIS SOBRE A PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS E CONTACTOS)

7. QUAIS SAO OS SEUS DIREITOS E COMO PODE EXERCE-LOS?

De acordo com as regulamentagdes aplicaveis e sempre que aplicavel, tem os seguintes direitos:

e de acesso: pode obter informacao relativamente ao processamento dos seus dados pessoais e uma
copia destes dados pessoais;

e de retificagdo: quando considerar que os seus dados pessoais estdo incorretos ou incompletos,
pode solicitar que os seus dados sejam corrigidos em conformidade;

¢ de eliminagao: pode solicitar a eliminagdo dos seus dados pessoais, ha medida permitida por lei;

e de restricao: pode solicitar a restricdo do processamento dos seus dados pessoais;

e de objecao: pode objetar a qualquer momento, com fundamento na sua situagc&o particular, ao
processamento dos seus dados pessoais. Em tal caso, nds nao processaremos mais os seus dados
pessoais a ndo ser que demonstremos fundamentos legitimos fortes para o processamento que se
sobrepbem aos seus interesses, direitos e liberdades, ou para a elaboragéo, exercicio ou defesa
contra ac¢des judiciais. Também tem o direito absoluto de objetar ao processamento dos seus dados
pessoais para finalidades de marketing direto, o que inclui a perfilagem relacionada com tal
marketing directo;

e de retirada do seu consentimento: quando tiver dado o seu consentimento para o processamento
dos seus dados pessoais, tem o direito de retirar o seu consentimento a todo o tempo;

e de portabilidade dos dados: quando legalmente aplicavel, tem o direito de ver os seus dados
pessoais que nos tiver fornecido devolvidos a vocé ou, quando tecnicamente possivel, transferidos
para um terceiro;

e de organizar dados apés a morte quando requerido por lei

Se pretender exercer quaisquer destes direitos, pode enviar-nos o seu pedido por correio ou por e-mail
através do servigo de recrutamento ao qual se candidatou e relativamente ao qual tenha sido enviado
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um acuso de recegao.
De acordo com as regras aplicaveis, além dos direitos acima, também tem direito a fazer uma reclamacgéao

junto da autoridade de supervisdo competente.

8. COMO PODE SABER DE MUDANGAS A ESTA DECLARAGCAO SOBRE A
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS?

Num mundo de constante mudanga regulatéria e tecnoldgica, podemos necessitar de atualizar esta
Declaracao.
Convidamo-lo a rever a ultima versao desta Declaragéo online.

9. COMO PODE CONTACTAR-NOS?

Se tiver quaisquer questdes relativamente ao uso que fazemos dos seus dados pessoais sob esta
Declaragéo, pode contactar o nosso Encarregado de Protegdo de Dados através do servigo de recrutamento
ao qual se candidatou e relativamente ao qual tenha sido enviado um acuso de recegao.

Se quiser saber mais sobre cookies, por favor leia a nossa politica de Cookies.

10. DECLARAGOES LOCAIS SOBRE A PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS E
CONTACTOS

BNP Paribas recruitement Local Applicant Privacy Notices & contacts
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