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A proteção dos seus dados pessoais é importante para o Grupo BNP Paribas, que adotou para o Grupo 

inteiro princípios robustos sobre a mesma na sua Política de Privacidade do Grupo, disponível no site 

institucional do BNP Paribas. 

Esta Declaração sobre a Proteção de Dados Pessoais fornece-lhe informação transparente e detalhada 

relacionada com a proteção dos seus dados pessoais processados pelo BNP Paribas SA e/ou as suas 

subsidiárias enquanto um recrutador (“nós”) no contexto da sua candidatura e procedimentos de 

recrutamento. 

Esta Declaração sobre a Proteção de Dados Pessoais aplica-se a todos os candidatos que se 

candidataram direta ou indiretamente a uma vaga através do website BWELCOME (contrato 

permanente, a termo, Estagiário/estágio, Programa internacional de voluntariado, trabalho de verão, 

aprendizagem, programa para licenciados, trabalho de Férias/verão) do Grupo BNP Paribas (“você”). 

Enquanto responsável pelo tratamento, nós somos responsáveis pela recolha e processamento dos seus 

dados pessoais em relação às nossas atividades, de acordo com as regulamentações aplicáveis. 

Esta Declaração sobre a Proteção de Dados Pessoais informa-o sobre que dados pessoais recolhemos 

sobre você, as razões pelas quais usamos e partilhamos tais dados, durante quanto tempo os conservamos, 

quais os seus direitos e como pode exercê-los. 

Esta Declaração sobre a Proteção de Dados Pessoais pode ser complementada, sempre que apropriado, 

por outras declarações locais, de forma a especificar certos processamentos ou se for necessário para 

cumprir uma lei local no país onde viva e/ou se candidate. 

 

No fim da Declaração sobre a Proteção de Dados Pessoais dos Candidatos do BNP Paribas (este 

documento), encontrará toda a informação e reencaminhamento para declarações de privacidade nacionais, 

se as houver, e também para os contactos locais sobre a proteção de dados para exercer direitos de 

privacidade. (Erreur ! Source du renvoi introuvable.). 
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1. QUE DADOS PESSOAIS RECOLHEMOS E USAMOS SOBRE VOCÊ ? 

Nós recolhemos as seguintes categorias de dados pessoais (i.e., qualquer informação que identifica ou 

permite a sua identificação) diretamente de você quando se candidata a uma vaga no Grupo BNP Paribas 

ou através de terceiros, tais como empresas de recrutamento, sites de emprego ou redes sociais, na medida 

necessária às finalidades detalhadas no capítulo 3. 

Dependendo da natureza da relação de trabalho visada, a posição em vista e a etapa do recrutamento, 

poderemos processar vários tipos de dados pessoais, incluindo: 

• identificação e informação pessoal sobre você (e.g.: nome completo, identificação, informação 

do cartão de identificação e passaporte, nacionalidade, local e data de nascimento, género, situação 

familiar (e.g. estado civil, dependentes e data de nascimento), fotografia, vídeo); 

• detalhes de contacto privados e profissionais (e.g.: endereços postais e eletrónicos, número de 

telefone, detalhes de contactos de emergência); 

• número de segurança social/número nacional de seguro/número de identificação; 

• informação sobre a sua formação e carreira profissional (e.g. formação, CV’s, qualificações 

profissionais, carta de rosto, entrevista); 

• informação que forneça em complemento da sua candidatura (e.g.: dados declarados, 

respostas a questionários, inquérito de satisfação, entrevistas, ______, etc); 

• informação das suas respostas às várias ferramentas usadas no processo de recrutamento 

(e.g.: testes de personalidade ou inventários, etc); 

• informação de trabalho e dados relativos à sua experiência profissional anterior; 

• informação económica e financeira (e.g. expectativas salariais, outra informação necessária para 

gerir o processamento salarial e, dependendo da situação, detalhes sobre contas bancárias, 

impostos, pensões e benefícios); 

• informação acerca da sua autorização de residência (e.g.: situação de residência e imigração); 

• gravação de imagem e de som (e.g. videovigilância CCTV (Closed Circuit TeleVision), vídeos e 

fotos profissionais, chamadas de telefone e de vídeo, conversações e comunicações eletrónicas); 

• Dados de redes sociais quando públicas e autorizadas pelos Termos e Condições das redes 

sociais. 

Nós poderemos recolher e usar os seguintes dados sensíveis apenas quando necessário por lei ou quando 

tenha dado o seu consentimento: 

• informação biométrica e genética (e.g.: a impressão digital, padrão de voz, padrão facial que pode 

ser usado para finalidades de identificação e segurança) 

• dados de saúde em relação a necessidades de adaptação do local de trabalho; 

• informação sobre condenações criminais e dados sobre delitos (e.g.: para verificação ou 

investigação de antecedentes). 

Nós não recolhemos nem processamos dados pessoais relacionados com as suas origens étnicas, opiniões 

políticas, religiosas ou convicções filosóficas, ou dados relacionados com a sua orientação sexual a não ser 

que tal seja requerido por lei ou tornado público por você e necessário para os fins que se destinam. 
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2. A QUEM DIZ RESPEITO ESTA DECLARAÇÃO E DE QUEM RECOLHEMOS DADOS 

PESSOAIS ? 

Esta declaração é destinada a todos os candidatos tal como definidos acima e às suas referências 

(empregador passado, professor, etc.) cujos detalhes de contactos nos tenha fornecido. 

Nós podemos por vezes recolher dados adicionais de terceiros, como por exemplo: 

• Outras entidades do Grupo BNP Paribas; 

• Empresas de recrutamento; 

• Escolas e administração pública; 

• Fornecedores de verificação de antecedentes; 

• Empregadores passados; 

• Redes sociais e outras fontes públicas. 

Quando nos fornecer dados pessoais sobre estes terceiros como os dos exemplos listados acima, 

por favor lembre-se de os informar que processamos os seus dados pessoais e de os direcionar para 

esta Declaração sobre a Proteção de Dados Pessoais. 

3. POR QUE RAZÃO E COM QUE FUNDAMENTO USAMOS OS SEUS DADOS 

PESSOAIS? 

a. Para cumprir as nossas obrigações regulatórias 

Enquanto instituição financeira e recrutador, nós usamos os seus dados pessoais para cumprir várias 

obrigações regulatórias: 

• Para verificar os elementos necessários para o controlo da identificação e para realizar verificações 

de identidade; 

• Para realizar verificações de antecedentes em candidatos; 

• Para implementar um sistema que trate alertas profissionais; 

• Para cumprir com a regulamentação relativa a sanções e embargos; 

• Prevenir abusos de mercado para monitorizar e registar transações, chamadas telefónicas (incluindo 

VoIP e videoconferências), comunicações eletrónicas (tais como e-mails, mensagens instantâneas 

(chat), SMS…) de modo a identificar aqueles que se desviam de atividades e hábitos normais, tais 

como transações em contas pessoais; 

• Assegurar a transparência das transações nos mercados financeiros fazendo a monitorização e 

gravação de transações, chamadas telefónicas (incluindo VoIP e videoconferências), comunicações 

eletrónicas (tais como e-mails, mensagens instantâneas (chat), SMS…) sempre que necessário; 

• Para trocar e reportar informações diversas ou responder a pedidos oficiais de autoridades 

financeiras, fiscais, administrativas, criminais ou judiciais locais ou estrangeiras devidamente 

autorizadas, árbitros ou mediadores, autoridades policiais, agências estatais ou órgãos públicos; 

• Para manter a segurança, e.g., para garantir a segurança da rede e da informação, incluindo 
proteger o Grupo BNP Paribas contra quebras de segurança dos dados maliciosas ou inadvertidas. 

b. Para agir em razão de um pedido seu antes de celebrar um possível contrato consigo 

Nós usamos os seus dados pessoais para conduzir o processo de recrutamento com vista a celebrar e 

executar um possível contrato de trabalho, incluindo: 
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• Para selecionar e analisar candidaturas e competências profissionais (pré-seleção de candidaturas, 

…); 

• Para avaliar e verificar as suas capacidades, competências, competências profissionais e motivação 

para a posição visada (conduzir entrevistas, cara a cara ou remotamente; levar a cabo testes e 

avaliação); 

• Para comunicar consigo sobre o atual processo de recrutamento e sobre a sua candidatura; 

• Para usar os dados recolhidos durante a etapa de recrutamento para fins de gestão de recursos 

humanos dos candidatos selecionados. 

 

c. Para cumprir com o nosso interesse legítimo 

Nós também recolhemos e usamos os seus dados pessoais quando temos um interesse legítimo: 

• para oferecer-lhe oportunidades de trabalho relacionadas com a sua carreira e competências; 

• para informá-lo sobre acções ou eventos de interesse (tais como fóruns ou feiras, conferências 

ou reuniões temáticas); 

• para criar uma base de dados de CVs para o fim de pesquisa e identificação de perfis de 

candidatos; 

• para gerir o recrutamento e a mobilidade através da realização de testes de personalidade, 

correspondência de personalidade, comparação do resultado do teste com o resultado standard 

do teste; 

• para gerir a nossa plataforma para candidaturas; 

• para verificar referências profissionais; 

• para realizar verificações de antecedentes quando tal não é necessário pela lei aplicável; 

• para implementar um sistema para a gestão de alertas profissionais; 

• para gerir inquéritos e pesquisas; 

• para aceder a informação a partir do seu perfil na rede social (quando seja público e autorizado 

pelos Termos e Condições da rede social); 

• para criar estatísticas agregadas, testes e modelos (e.g. implementação de chatbots), para 

melhorar os nossos processos; 

• para levar a cabo estudos de análise de dados para rever, melhor compreender e monitorizar 

os nossos procedimentos de recrutamento; 

• para garantir a segurança física dos nossos edifícios, em particular a proteção por vídeo e gerir 

o acesso a edifícios; 

• para prevenir, detetar e gerir fraude, suborno e branqueamento de capitais e financiamento do 

terrorismo quando não é necessário pela lei aplicável;   

• para cumprir a lei relacionada com sanções e embargos quando não é necessário pela lei 

aplicável;  

• Observar o cumprimento das nossas políticas e procedimentos internos nomeadamente do 

nosso código de conduta. Isto pode incluir a monitorização e gravação de chamadas telefónicas 

e comunicações de voz (incluindo VoIP e videoconferências), e-mails e comunicações por 

mensagens instantâneas (chat) quando interage com os nossos trabalhadores sujeitos a 

obrigações legais e regulatórias específicas; 
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• para gerir a nossa defesa em ações judiciais e contencioso. 

Em qualquer caso, os nossos interesses legítimos mantêm-se proporcionais e garantimos, atraves de um 

teste de equilíbrio, que seus interesses ou direitos fundamentais serão preservados. Se pretender obter 

mais informação sobre esse teste de equilíbrio, por favor contacte-nos usando os detalhes de contacto no 

capítulo 9 “Como pode contactar-nos” abaixo. 

 

d. Para respeitar a sua escolha se solicitarmos o seu consentimento para um processamento 

específico 

Para certas operações de processamento de dados pessoais, nós comunicaremos informações adicionais 

e convidá-lo-emos a consentir em tal processamento (note que poderá retirar o seu consentimento a 

qualquer momento) nomeadamente: 

• quando as finalidades acima conduzam a tomadas de decisão automáticas que produzam efeitos 

jurídicos ou que lhe respeitem ou afectem significativamente. Em tal caso, informá-lo-emos 

separadamente acerca da lógica envolvida, bem como sobre a importância e as consequências 

previstas de tal processamento; 

• Se nós necessitarmos de levar a cabo processamentos adicionais para outras finalidades que não 

as acima, informá-lo-emos e, quando necessário, obteremos o seu consentimento. 

 

4. COM QUEM PARTILHAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS? 

a.  Partilha de informação no Grupo BNP Paribas 

 

Para cumprir as finalidades indicadas acima, podemos partilhar os seus dados pessoais com as seguintes 

categorias de destinatários: 

o Equipas de recrutamento operacionais, incluindo colaboradores de RH e managers contratantes; 

o Equipas de apoio à ferramenta de recrutamento, incluindo equipas de administração de sistema. 

 

Caso exista uma plataforma partilhada no mesmo território, os dados de recrutamento serão partilhados 

com as diferentes entidades se o candidato solicitar várias propostas dentro dos limites da validade desses 

dados (tempo razoável entre as diferentes candidaturas). 

 

Se aplicável, para beneficiar outra oportunidade de trabalho, o seu consentimento será solicitado para a 

partilha adicional de dados com outras entidades do BNP Paribas (fora das Entidades a cuja posição 

diretamente se candidate). 

 

Quando criar a sua conta de candidato, uma das seguintes opções (*) terá de ser selecionada por você no 

nosso website de carreiras: 

• O seu perfil foi partilhado internacionalmente com outras Entidades BNP Paribas: neste caso, 

qualquer entidade BNP Paribas pode propor-lhe outras oportunidades de trabalho a nível mundial 

que possam coincidir com o seu perfil. 
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• O seu perfil é partilhado apenas com as entidades BNP Paribas localizadas no seu país de 

residência: qualquer entidade BNP Paribas pode propor-lhe outras oportunidades de trabalho a 

nível nacional que coincidam com o seu perfil. 

• O seu perfil não é partilhado: nós não enviaremos qualquer outra oportunidade de trabalho. 

Os dados respeitantes a esta partilha de dados são os seguintes: 

>Informação sobre a identificação e contactos, competências, experiência e Preferências de trabalho. 

>O seu perfil inclui também os ficheiros carregados na criação da sua conta ou no lançamento da 

candidatura (ex: CV, carta de rosto). 

 

(*) Por favor note que pode modificar a qualquer momento esta opção inicial no seu Perfil de Candidato. 

 

b.  Revelação de informação fora do Grupo BNP Paribas 

De modo a cumprir algumas finalidades descritas na Declaração, podemos revelar, de tempo a tempo, os 

seus dados pessoais a terceiros, incluindo: 

• prestadores de serviços e subcontratados que prestam serviços em nossa representação; 

• parceiros e associações com quem façamos parcerias ou, quando escolher participar em qualquer 

dos seus eventos; 

• autoridades financeiras, fiscais, administrativas, criminais ou judiciais locais ou estrangeiras, 

reguladores, árbitros ou mediadores, autoridades policiais, agências estatais ou órgãos públicos, 

quando nos seja solicitado que revelemos dados em reacção a ou para: 

o seus pedidos; 

o defendermo-nos ou responder a um assunto, ação ou contencioso; 

o cumprir com regulamentação ou orientações que nos seja aplicável por qualquer 

autoridade. 

• certos profissionais regulados tais como advogados, notários, agências de rating ou auditores em 

circunstâncias específicas (e.g. contencioso, auditoria, etc.) ou administradores de insolvência em 

caso de insolvência privada. 

• certain regulated professionals such as lawyers, notaries, rating agencies or auditors under specific 

circumstances (e.g. litigation, audit, etc.) or insolvency administrators in case of private bankruptcy. 

 

5. TRANSFERÊNCIAS INTERNACIONAIS DE DADOS PESSOAIS 

No caso de transferências internacionais com origem no Espaço Económico Europeu (EEE) para um país 

não-EEE reconhecido pela Comissão Europeia como providenciando um nível adequado de proteção de 

dados, os seus dados pessoais serão transferidos como esse fundamento. 

No caso de transferências para países não-EEE em que o nível de proteção de dados pessoais não tenha 

sido reconhecido como adequado pela Comissão Europeia, ou basear-nos-emos numa derrogação aplicável 

especificamente à situação ou implementaremos uma das seguintes medidas de salvaguarda para 

assegurar a proteção dos seus dados pessoais: 

- nomeadamente através de Binding Corporate Rules (BCR) e quaisquer medidas complementares 

apropriadas; 

- cláusulas contratuais padrão (CCP) e quaisquer medidas complementares adequadas; 

Para obter uma cópia destas salvaguardas ou detalhes adicionais sobre onde está disponíveis, pode enviar 

um pedido por escrito como descrito no Capítulo 9. 
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6. POR QUANTO TEMPO CONSERVAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS? 

Nós conservaremos os seus dados pessoais pelo tempo necessário para cumprir a legislação e 

regulamentações aplicáveis ou outro tempo para cumprir a finalidade para a qual foram recolhidos e até que 

os prazos de retenção aplicáveis tenham expirado. 

 

Os seus dados pessoais serão conservados por dois anos após o último contacto consigo, e serão depois 

arquivados por três anos adicionais (por obrigação ou regulementação legal, exercício ou defesa contra 

ações judiciais) antes da eliminação ou anonimização. 

No entanto alguns países encontram-se sujeitos a especificidades relativamente a prazos de retenção. 

Para aceder a especificidades nacionais relativamente a prazos de retenção, por favor use o link constante 

do fim desta declaração de privacidade standard. (10. DECLARAÇÕES LOCAIS SOBRE A PROTEÇÃO DE 

DADOS PESSOAIS E CONTACTOS) 

 

 

7. QUAIS SÃO OS SEUS DIREITOS E COMO PODE EXERCÊ-LOS? 

De acordo com as regulamentações aplicáveis e sempre que aplicável, tem os seguintes direitos: 

• de acesso: pode obter informação relativamente ao processamento dos seus dados pessoais e uma 

cópia destes dados pessoais; 

• de retificação: quando considerar que os seus dados pessoais estão incorretos ou incompletos, 

pode solicitar que os seus dados sejam corrigidos em conformidade; 

• de eliminação: pode solicitar a eliminação dos seus dados pessoais, na medida permitida por lei; 

• de restrição: pode solicitar a restrição do processamento dos seus dados pessoais; 

• de objeção: pode objetar a qualquer momento, com fundamento na sua situação particular, ao 

processamento dos seus dados pessoais. Em tal caso, nós não processaremos mais os seus dados 

pessoais a não ser que demonstremos fundamentos legítimos fortes para o processamento que se 

sobrepõem aos seus interesses, direitos e liberdades, ou para a elaboração, exercício ou defesa 

contra ações judiciais. Também tem o direito absoluto de objetar ao processamento dos seus dados 

pessoais para finalidades de marketing direto, o que inclui a perfilagem relacionada com tal 

marketing directo; 

• de retirada do seu consentimento: quando tiver dado o seu consentimento para o processamento 

dos seus dados pessoais, tem o direito de retirar o seu consentimento a todo o tempo; 

• de portabilidade dos dados: quando legalmente aplicável, tem o direito de ver os seus dados 

pessoais que nos tiver fornecido devolvidos a você ou, quando tecnicamente possível, transferidos 

para um terceiro; 

• de organizar dados após a morte quando requerido por lei 

 

Se pretender exercer quaisquer destes direitos, pode enviar-nos o seu pedido por correio ou por e-mail 

através do serviço de recrutamento ao qual se candidatou e relativamente ao qual tenha sido enviado 
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um acuso de receção. 

De acordo com as regras aplicáveis, além dos direitos acima, também tem direito a fazer uma reclamação 

junto da autoridade de supervisão competente. 

 

8. COMO PODE SABER DE MUDANÇAS A ESTA DECLARAÇÃO SOBRE A 

PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS? 

Num mundo de constante mudança regulatória e tecnológica, podemos necessitar de atualizar esta 

Declaração. 

Convidamo-lo a rever a última versão desta Declaração online. 

 

9. COMO PODE CONTACTAR-NOS? 

 

Se tiver quaisquer questões relativamente ao uso que fazemos dos seus dados pessoais sob esta 

Declaração, pode contactar o nosso Encarregado de Proteção de Dados através do serviço de recrutamento 

ao qual se candidatou e relativamente ao qual tenha sido enviado um acuso de receção. 

Se quiser saber mais sobre cookies, por favor leia a nossa política de Cookies. 

 

10. DECLARAÇÕES LOCAIS SOBRE A PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS E 

CONTACTOS 

  
BNP Paribas recruitement _ Local Applicant Privacy Notices & contacts 
  

 

 

 

https://broadcast.mediahub.bnpparibas/mh/external/master/2d6ccba0-3895-4510-ab48-12edf4ec9df2

