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. AKO NAS MOZETE KONTAKTOVAT?
10. MIESTNE OZNAMENIA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV A KONTAKTY

Ochrana vasich osobnych udajov je pre skupinu BNP Paribas doéleZitd a vtomto ohlade prijala prisne zasady pre
celd skupinu vo svojich Skupinovych Zasadach ochrany osobnych Gdajov, ktoré su k dispozicii na institucionalnej
stranke BNP Paribas.

Toto oznamenie o ochrane osobnych udajov vdm poskytuje transparentné a podrobné informacie tykajuce sa
ochrany vasich osobnych udajov, ktoré spractiiva BNP Paribas SA a/alebo jej dcérske spolo¢nosti ako naborovy
pracovnik (dalej len "my") v stvislosti s nasimi postupmi pri podavani Ziadosti a ndborom zamestnancov.

Toto ozndmenie o ochrane osobnych Udajov sa vztahuje na vsetkych uchadzaéov, ktori sa priamo alebo
nepriamo uchadzaju o pracovnu ponuku prostrednictvom webovej stranky BWELCOME (trvaly pracovny pomer,
zmluva na dobu urditd, staz/prax, medzinarodny dobrovolnicky program, letnd praca, ucnovska priprava,
absolventsky program, prazdninova/letna praca v Skupine BNP PARIBAS ("vy").

Ako sprdvca sme zodpovedni za zhromazdovanie a spracovanie vasich osobnych Udajov v suvislosti s nasimi
¢innostami v sulade s platnymi predpismi.

Toto oznamenie o ochrane Udajov vas informuje o tom, ktoré osobné tdaje o vads zhromazdujeme, o dévodoch,
preco tieto Udaje pouzivame a zdielame, ako dlho ich uchovdvame, aké s vase prava a ako ich mozete uplatnit.
Toto ozndmenie o ochrane osobnych Gdajov mdze byt v pripade potreby doplnené dal$imi miestnymi
vyhldseniami, aby sa upresnilo urcité spractvanie alebo ako to vyZzaduju miestne pravne predpisy v krajine, v

ktorej Zijete, a/alebo sa uchadzate o précu.

Na konci Ozndmenia o ochrane osobnych Udajov Ziadatela spolo¢nosti BNP Paribas (tento dokument) najdete
vsetky informdcie a presmerovanie na pripadné oznamenia o ochrane osobnych udajov v jednotlivych krajinach
a tiez miestne kontakty na ochranu udajov na uplatnenie prdv na ochranu osobnych udajov. (10. 10 nizsie

Miestne ozndmenia o ochrane osobnych udajov a kontakty ).



1. AKE OSOBNE UDAIJE O VAS ZHROMAZDUJEME A POUZIVAME?

Zhromazdujeme nasledujuce kategérie osobnych udajov (t. j. akékolvek informacie, ktoré vés identifikuju alebo

umoznuju identifikovat) priamo od vas pri uchadzani sa o pracovnt ponuku v skupine BNP Paribas alebo od

tretich stran, ako su naborové spoloc¢nosti, pracovné stranky alebo socialne siete, v rozsahu potrebnom na ucely

uvedené v Casti 3.

V zavislosti od povahy nasho zamyslaného pracovnopravneho vztahu, cielovej pozicie a fazy naboru mozeme

spracuvat rdzne typy osobnych Gdajov vratane:

identifikacné a osobné udaje o vas (napriklad: celé meno, totoznost, idaje z obc¢ianskeho preukazu a
pasu, Statna prislusnost, miesto a ddtum narodenia, pohlavie, rodinny stav (napr. rodinny stav, zavislé
osoby a datum narodenia), fotografia, video);

sukromné a pracovné kontaktné udaje (napr. postova a e-mailova adresa, telefonne Cislo, kontaktné
Udaje pre pripad nudze);

¢islo socialneho poistenia/¢islo narodného poistenia/identifikaéné éislo;

informacie o vasej odbornej priprave a kariérnej ceste (napr. vzdelanie, Zivotopis, odbornad kvalifikacia,
motivacny list, pohovor;

informacie, ktoré poskytnete na podporu svojej Ziadosti: (napr.: deklarativne Gdaje, odpovede na
dotaznik, prieskum spokojnosti, rozhovory, vymena rozhovorov online atd");

informacie z vasich odpovedi na r6zne nastroje pouzivané v procese naboru (napr. : osobnostné testy
alebo inventare atd')

informacie o zamestnani a udaje tykajuce sa predchadzajucich pracovnych skusenosti ;

ekonomické a finanéné informdcie: (napr. oCakdvané platy, dalSie informdcie potrebné na spravu
miezd a v zavislosti od situacie aj udaje o bankovych uctoch, daniach, déchodkoch a davkach).
informdacie o vaSom pracovnom povoleni (napr.: pobytovy a imigracny status);

zaznamenavanie obrazovych a zvukovych udajov (napr. kamerovy systém CCTV (Closed Circuit
TeleVision), profesiondlne videa a fotografie, telefonické hovory, rozhovory a elektronickd
komunikacia);

udaje zo socialnych sieti, ak st verejné a povolené podmienkami socialnych sieti.

Nasledujuce citlivé idaje méZzeme zhromazdovat a pouzivat len vtedy, ked to vyZaduje zdkon alebo ked ste nam

na to dali sthlas:

biometrické a genetické tdaje (napr. odtlacok prsta, hlasovy vzor, vzor tvére, ktoré sa mézu pouZit na
Ucely identifikacie a zabezpecenia);

zdravotné udaje v suvislosti s potrebami adaptacie na pracovisku;

informacie o odsudeniach za trestné Ciny a udaje o trestnych cinoch (napr.: na ucely vySetrovania

alebo preverovania minulosti).



Nezhromazdujeme ani nespracivame osobné Udaje tykajuce sa vasho etnického pdvodu, politickych nazorov,

naboZenského alebo filozofického presvedcenia ani Udaje tykajuce sa vasej sexudlnej orientdcie, pokial to

nevyzaduje zadkon alebo pokial ste ich nezverejnili a pokial nie su potrebné na ucely, na ktoré su urcené.

2. KOHO SA TOTO OZNAMENIE TYKA A OD KOHO ZHROMAZDUJEME OSOBNE UDAJE?

Toto oznamenie je urcené vietkym uchadzac¢om, ako st definovani vyssie, a vasim referenénym osobam (byvaly

zamestnavatel, profesor atd.), na ktoré ste ndm poskytli kontaktné Udaje.

Niekedy méZzeme zhromazdovat aj dalsie Udaje od inych tretich stran, napr.:

Iné subjekty skupiny BNP Paribas;

Naborové spolo¢nosti;

Skoly a spravne organy;

Poskytovatelia sluZieb preverovania minulosti;
Byvali zamestnavatelia;

Socidlne média a iné verejné zdroje.

3. PRECO A NA AKOM ZAKLADE POUZiVAME VASE OSOBNE UDAJE?

a. Na splnenie nasich regulacnych povinnosti

Ako finan¢na institucia a ndborovy pracovnik pouzivame vase osobné Udaje na splnenie réznych regulacnych

povinnosti:

Na overenie prvkov potrebnych na kontrolu totoznosti a vykonavanie kontroly totoZnosti;

Na vykonanie kontroly minulosti uchadzacov;

Na zavedenie systému na spracovanie odbornych upozorneni;

Na dodrziavanie predpisov tykajucich sa sankcii a embarg;

Na vymenu a oznamovanie rdznych informdacii alebo na odpovede na oficidlne Ziadosti riadne
opravnenych miestnych alebo zahrani¢nych finanénych, dafovych, spravnych, trestnych alebo sudnych
organov, rozhodcov alebo sprostredkovatelov, organov ¢innych v trestnom konani, Statnych organov
alebo verejnych institucii

Na zachovanie bezpecnosti, napr. na zabezpecenie bezpecnosti siete a informdcii vratane ochrany

skupiny BNP Paribas pred zlomyselnym a neimyselnym narusenim bezpecnosti Udajov

b. Podniknut kroky na vasu Ziadost pred uzavretim pripadnej zmluvy s vami

Vase osobné Udaje pouZivame na uskutoénenie naborového procesu s cielom uzavriet a plnit vasu pripadnu

pracovnu zmluvu vratane:

Na vyber a analyzu Ziadosti a odbornych zru¢nosti (predbezny vyber ziadosti, ...);
Na posudenie a overenie vaSich schopnosti, zru¢nosti, odbornych schopnosti a zaujmu o ciefovu

pracovnu poziciu (vedenie osobnych alebo vzdialenych pohovorov; vykonanie testov a hodnotenia);



Komunikovat s vami o prebiehajicom vyberovom konani a vasej Ziadosti;
PouZivat Gdaje zozbierané pocas naborovej fazy na ucely riadenia ludskych zdrojov pre vybranych

uchadzacov.

c. Na spinenie nasho opravneného zaujmu

Vase osobné udaje zhromaZdujeme a pouZivame aj vtedy, ked' mame opravneny dévod:

aby sme vam ponukli pracovné prileZitosti stvisiace s vasou kariérou a zru¢nostami;

Informovat vas o akcidch alebo podujatiach, ktoré vas zaujimaju (napriklad féra alebo veltrhy,
konferencie alebo tematické stretnutia);

Na vytvorenie banky Zivotopisov na ucely prieskumu a identifikacie profilov uchadzacov;

Na riadenie naboru a mobility prostrednictvom vykondvania osobnostnych testov, osobnosti,
porovnania osobnosti, porovnania vasho vysledku testu so Standardnym vysledkom testu;

Na spravu nasej platformy pre Ziadosti o zamestnanie;

Na overenie odbornych referencii;

Na vykonanie previerky minulosti, ak to vyzaduju platné pravne predpisy;

Zaviest systém na spracovanie odbornych upozorneni;

Na spravu dopytov a prieskumov;

Na pristup k informaciam z vasho profilu na socialnej sieti (ak je verejny a je povoleny podmienkami
socialnej siete);

Na vytvorenie suhrnnych Statistik, testov a modelov (napr. implementacia chatbotov), na zlepsenie
nasich procesov;

Na vykonavanie analytickych $tudii ddajov s cielom preskimat, lepSie pochopit a monitorovat nase
naborové postupy;

Na zaistenie fyzickej bezpecnosti nasich budov, najma na ochranu videozaznamov a riadenie pristupu
do budov;

Na prevenciu, odhalovanie a riadenie podvodov, Uplatkarstva a prania Spinavych penazi a financovania
terorizmu;

Dodrziavanie predpisov tykajucich sa sankcii a embarg, ak to vyZaduju platné pravne predpisy;
DodrZiavat nariadenia tykajuce sa sankcii a embarg, ak to vyZzaduju platné pravne predpisy;
Monitorovat a viest zaznamy o telefonickych hovoroch a komunikécii (vratane hlasovej komunikécie
cez IP), elektronickej komunikacii (ako su e-maily, chaty, SMS...) s cielom dodrZiavat kédex spravania
banky a zahrani¢né pravne a regula¢né povinnosti, ktorym podlieha;

Na riadenie nasej obrany v pripade pravnych narokov a sudnych sporov.

V kazdom pripade nase oprdvnené zaujmy zostavaju primerané a podla testu vyvazenosti overujeme, Ci su vase

zaujmy a zakladné prava zachované. Ak chcete ziskat viac informdcii o takomto teste vyvazenosti, kontaktujte

nas prostrednictvom kontaktnych udajov uvedenych v ¢asti 9 "Ako nas kontaktovat" nizsie.



d. re3pektovat vasu volbu, ak sme vas poziadali o suhlas s konkrétnym spracovanim.
Pri urcitych operaciach spracovania osobnych tdajov vdm oznamime dodatocné informacie a vyzveme vas, aby
ste s takymto spracovanim suhlasili (upozorriujeme, Ze svoj sihlas méZete kedykolvek odvolat), a to najma:

e Ak vysSie uvedené Ucely vedu k automatizovanému rozhodovaniu, ktoré ma pravne ucinky alebo ktoré
sa vas vyznamne tyka a ovplyviiuje vas. V tomto pripade vas budeme osobitne informovat o prislusnej
logike, ako aj o vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania;

e Ak potrebujeme vykonat dalSie spracovanie na iné ako vysSie uvedené ucely, budeme véas o tom

informovat a v pripade potreby ziskame vas suhlas.

4. KOMU POSKYTUJEME VASE OSOBNE UDAIJE?

a. Zdielanie informacii v rdmci skupiny BNP Paribas

Na splnenie vyssie uvedenych Uicelov mdzeme vase osobné Udaje zdielat s nasledujlcou kategdriou prijemcov :
o Prevadzkové timy pre nabor zamestnancov vratane personalistov a manazérov pre nabor
zamestnancov;

o Timy podpory naborového nastroja vratane timov spravy systému.

Ak existuje spolo¢na platforma na tom istom Gzemi, idaje o ndbore sa budu zdielat s r6znymi subjektmi, ak sa
uchadza¢ uchadza o niekolko ponuk v ramci platnosti tychto Udajov (primerany Cas medzi jednotlivymi

Ziadostami).

Okrem toho, a aby ste si mohli vybrat, v akom rozsahu chcete, aby vaSe osobné Udaje obsiahnuté vo vasom
profile uchadzaca boli zdielané s inymi subjektmi skupiny BNP Paribas, pri vytvarani vasho konta na nasej
kariérnej webovej stranke musite vybrat jednu z nasledujicich mozZnosti (*):

o Vas profil je zdielany na medzindrodnej Urovni s ostatnymi subjektmi BNP Paribas : v tomto pripade
vam moze ktorykolvek subjekt BNP Paribas ponuknut dalSie pracovné prileZitosti, ktoré by mohli
zodpovedat vasmu profilu na celosvetovej Grovni.

o Vas profil je zdielany len so subjektmi BNP Paribas, ktoré sa nachadzaju v krajine vasho bydliska :
ktorykolvek subjekt BNP Paribas by vdm mohol navrhnat iné pracovné prileZitosti, ktoré by mohli
zodpovedat vasmu profilu na vnatro$tatnej drovni.

o Vas profil nie je zdielany: nebudeme vam posielat Ziadne iné pracovné prileZitosti.

Udaje vo vasom profile uchadzaca, ktoré mozu byt zdielané - ak budy akceptované - su tieto :
o Identifika¢né Udaje a kontakt, zruénosti, skisenosti, pracovné preferencie.
o Vas profil obsahuje aj subory nahrané pri vytvoreni vasho konta alebo pri spusteni Ziadosti o

zamestnanie (napr.: Zivotopis, motivacny list).



Daldie osobné Udaje, ktoré sa nasledne zhromaiduju pocas procesu podavania Ziadosti o zamestnanie (po

uvodnom kroku spustenia Ziadosti), s obmedzené na krajinu/subjekt zodpovedny za proces podavania Ziadosti.

(*) Upozoriiujeme, ze tento pociatoény vyber moznosti mozete kedykolvek zmenit vo svojom profile uchadzaca.

b. Zverejiovanie informacii mimo skupiny BNP Paribas
Na splnenie niektorych uéelov opisanych v tomto ozndmeni mézeme z ¢asu na ¢as poskytnut vase osobné udaje
tretim strandam vratane:

e  poskytovatelom sluzieb a subdodavatelom, ktori vykonavaju sluzby v naSom mene;

e partnerom a zdruzeniam, s ktorymi spolupracujeme, alebo ked'sa rozhodnete zdcastnit na niektorom z
ich podujati;

e miestnym alebo zahrani¢nym financnym, danovym, spravnym, trestnym alebo sidnym organom,
regula¢nym organom, rozhodcom alebo medidtorom, organom c¢innym v trestnom konani, Statnym
organom alebo verejnym institiciam, ak sme povinni poskytnit Udaje podla:

o ich Ziadosti;
o obhajoby alebo reakcie na zaleZitost, Zalobu alebo konanie;
o dodrZiavania predpisov alebo usmerneni organu, ktoré sa na nas vztahuju.

e urcéitym regulovanym odbornikom, ako su advokati, notari, ratingové agentury alebo auditori za
$pecifickych okolnosti (napr. sudne spory, audit atd.) alebo insolvenénym spravcom v pripade

sukromného bankrotu.

5. MEDZINARODNE PRENOSY OSOBNYCH UDAJOV

V pripade medzindrodnych prenosov pochadzajucich z Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP) do krajiny
mimo EHP, ktoru Eurépska komisia uznala za krajinu poskytujldcu primerana Uroven ochrany udajov, budu vase

osobné udaje prenasané na tomto zaklade.

Pri prenose do krajin mimo EHP, kde Eurdpska komisia neuznala Uroven ochrany osobnych udajov za primerand,
sa bud' spolahneme na vynimku platnu pre konkrétnu situaciu, alebo zavedieme jednu z nasledujucich zaruk na
zabezpecenie ochrany vasich osobnych udajov:

- najma zadvaznymi podnikovymi pravidlami (BCR) a pripadne akymikolvek doplfiujicimi opatreniami;

- $tandardné zmluvné dolozky (SCC) a pripadne akékolvek doplnkové opatrenie;
Ak chcete ziskat kdpiu tychto ochrannych opatreni alebo dalsie podrobnosti o tom, kde su k dispozicii, mbzete

zaslat pisomnu Ziadost, ako je uvedené v oddiele 9.



6. AKO DLHO UCHOVAVAME VASE OSOBNE UDAIJE?

Vase osobné Udaje budeme uchovavat pocas obdobia potrebného na splnenie platnych zdkonov a predpisov
alebo dalSieho obdobia na dosiahnutie ucelu, na ktory boli zhromazdené, a az do uplynutia platnych premicacich

lehot.

Vase osobné Udaje sa budud uchovavat dva roky po poslednom kontakte s vami a potom sa budud archivovat
dalsie tri roky (s ohladom na zakonnu povinnost alebo vznik, vykon alebo obhajobu pravnych narokov) pred
vymazanim alebo anonymizaciou.

Niektoré krajiny vSak podliehaju Specifikam tykajicim sa doby uchovavania udajov.

Ak chcete ziskat pristup k Specifikdm krajiny tykajicim sa obdobia uchovavania, pouzite odkaz uvedeny na konci
tohto Standardného ozndamenia o ochrane osobnych uUdajov. (10. 10 niZSie Miestne ozndmenia o ochrane

osobnych udajov a kontakty )

7. AKE SU VASE PRAVA A AKO ICH MOZETE UPLATNIT?
V sulade s platnymi predpismi a v pripade potreby mate tieto prava:

e na pristup: mozete ziskat informacie tykajlce sa spracovania vasich osobnych udajov a képiu tychto
osobnych udajov;

e na opravu: ak sa domnievate, Ze vase osobné Udaje su nepresné alebo nelplné, moézZete poZiadat o
prislusnd zmenu vasich osobnych udajov;

e navymazanie: mbzZete pozadovat vymazanie svojich osobnych Udajov v rozsahu povolenom zdkonom;

e obmedzit: mdZete poZiadat o obmedzenie spracovania vasich osobnych ddajov;

e namietat: kedykolvek méZete namietat proti spracovaniu vasich osobnych Gdajov z dévodov tykajlcich
sa vasej konkrétnej situacie. V takom pripade nebudeme dalej spractvat vase osobné udaje, pokial
nepreukdzeme zavazné opravnené dovody na spracUvanie, ktoré prevazuju nad vasSimi zaujmami,
pravami a slobodami, alebo na preukazovanie, uplatinovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.
Mate tieZz absolUtne pravo namietat proti spractvaniu vasich osobnych Udajov na ucely priameho
marketingu, ktory zahffa aj profilovanie suvisiace s takymto priamym marketingom;

e odvolat svoj sthlas: ak ste udelili sihlas so spracovanim vasich osobnych Gdajov, mate pravo ho
kedykolvek odvolat;

e na prenosnost Gdajov: ak je to pravne moZné, mate pravo na vratenie osobnych Udajov, ktoré ste ndm
poskytli, alebo, ak je to technicky mozné, na ich prenos tretej strane.

e usporiadat udaje po smrti, ak to vyZaduje zakon.

Ak si Zelate uplatnit niektoré z tychto prav, mozete poslat svoju Ziadost postou alebo e-mailom prostrednictvom
naborovych sluzieb, do ktorych ste sa prihlasili a ktorym bolo zaslané potvrdenie o prijati.
V sulade s platnymi pravidlami mate okrem vy33ie uvedenych prav aj pravo podat stainost prisluinému

dozornému organu.



8. AKO MOZETE SLEDOVAT ZMENY TOHTO OZNAMENIA O OCHRANE UDAJOV?

Vo svete neustalych regulaénych a technologickych zmien moZe byt potrebné, aby sme toto oznamenie

pravidelne aktualizovali. Vyzyvame vds, aby ste si precitali najnovsiu verziu tohto ozndmenia online.

9. AKO NAS MOZETE KONTAKTOVAT?
Ak mate akékolvek otdzky tykajuce sa naSho pouzivania vasich osobnych Gdajov podla tohto ozndmenia, mézete
sa obratit na Gradnika pre ochranu Udajov prostrednictvom naborovej sluzby, do ktorej ste sa prihlasili a o ktorej
prijati vam bolo zaslané potvrdenie.

Ak chcete vediet viac o suboroch cookie, precitajte si nase zasady pouzivania suborov cookie.

10. MIESTNE OZNAMENIA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV A KONTAKTY

BNP Paribas recruitement Local Applicant Privacy Notices & contacts
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