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El Grupo BNP Paribas concede gran importancia a la protección de sus datos personales. Por 

ello, hemos adoptado principios firmes en la Política de Privacidad del Grupo BNP Paribas, 

disponible en el sitio web institucional de BNP Paribas. Este Aviso de Privacidad le proporciona 

información transparente y detallada sobre la protección de sus datos personales que BNP 

Paribas SA y/o sus filiales pueden procesar como reclutador ("nosotros") como parte de nuestros 

procesos de solicitud y reclutamiento. 

Este Aviso de Protección de Datos Personales se aplica a todos los candidatos que hayan 

solicitado directa o indirectamente un puesto de trabajo a través del sitio BWELCOME 

(contrato permanente, contrato de duración determinada, prácticas/pasantías, programa de 

voluntariado internacional, trabajo de verano, aprendizaje, programa de educación superior, 

trabajo de vacaciones/verano con el Grupo BNP PARIBAS ("usted"). 

Como responsables del tratamiento, somos garantes de la recogida y el tratamiento de sus datos 

personales en relación con nuestras actividades, de conformidad con la normativa aplicable. 

El presente Aviso de Protección de Datos le informa de qué datos personales recogemos sobre 

usted, por qué los utilizamos y compartimos, cuánto tiempo los conservamos, sus derechos y 

cómo puede ejercerlos. En caso necesario, podrá completarse con otras declaraciones a nivel 

local, con el fin de especificar determinadas operaciones de tratamiento o para cumplir con las 

obligaciones legales del país en el que usted reside y/o aplica. Al final del Aviso de Privacidad del 

Solicitante de BNP Paribas (este documento), puede encontrar toda la información y las 

redirecciones a los avisos de privacidad del país, si los hubiera, así como los contactos locales de 

protección de datos para ejercer la privacidad.  

(10. el). 10 a continuación NOTIFICACIONES Y CONTACTOS LOCALES.
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1 ¿QUÉ DATOS PERSONALES SOBRE USTED RECOGEMOS Y 

UTILIZAMOS? 
 

Recopilamos las siguientes categorías de datos personales (es decir, cualquier información que 

permita identificarle) directamente de usted cuando solicita un puesto de trabajo en el Grupo 

BNP Paribas o de terceros como agencias de contratación, bolsas de trabajo o redes sociales, en 

la medida necesaria para los fines detallados en la sección 3. 

Dependiendo de la naturaleza de nuestra relación laboral prevista, del puesto solicitado y de la 

fase de contratación, podemos tratar diversos tipos de datos personales, entre los que se 

incluyen: 

• Datos identificativos e información sobre su vida personal (por ejemplo: nombre 

completo, datos de identidad, documento de identidad y pasaporte), nacionalidad, 

lugar y fecha de nacimiento, sexo, situación familiar (por ejemplo: estado civil, personas 

a cargo y fecha de nacimiento), fotografía, vídeo; 

• Datos de contacto privados y profesionales (por ejemplo: dirección postal y de correo 

electrónico, número de teléfono, datos de contacto en caso de emergencia); 

• Número del seguro social/número de la seguridad nacional/número de identificación; 

• Información sobre su formación y antecedentes profesionales (por ejemplo: 

educación, CV, cualificaciones profesionales, carta de presentación, entrevista); 

• Información que facilite en apoyo de su solicitud (por ejemplo: datos declarativos, 

respuestas a cuestionarios, encuestas de satisfacción, entrevistas, chats, etc.); 

• Información sobre sus respuestas a las distintas herramientas utilizadas en el proceso 

de contratación (por ejemplo: pruebas de personalidad, inventarios, etc.); 

• Información sobre su trabajo y experiencia laboral previa; 

• Información económica y financiera (por ejemplo: sus solicitudes salariales, 

información necesaria para la administración de nóminas y dependiendo de la situación, 

detalles de cuentas bancarias, impuestos, jubilación, pensiones y prestaciones); 

• Información sobre su permiso de trabajo (por ejemplo: situación de residencia e 

inmigración); 

• Grabación de datos de imagen y sonido (por ejemplo: CCTV (circuito cerrado de 

televisión), videovigilancia por circuito cerrado de televisión, vídeos y fotografías 

profesionales, llamadas telefónicas, conversaciones y comunicaciones electrónicas); 

• Datos en redes sociales cuando sean públicos y estén autorizados por las condiciones 

de las redes sociales. 

Podemos recoger y utilizar los siguientes datos sensibles sólo cuando lo exija la ley o cuando 

usted haya dado su consentimiento: 

• Datos biométricos e información genética (por ejemplo, huellas dactilares, de voz y 

faciales, que pueden utilizarse con fines de identificación y seguridad); 

• Datos sanitarios vinculados a la necesidad de adaptarse al puesto de trabajo; 

No recogemos ni tratamos datos personales relativos a sus orígenes étnicos, opiniones políticas, 

creencias religiosas o filosóficas, ni datos relativos a su orientación sexual, salvo que lo exija una 

obligación legal o usted lo haya hecho público y sea necesario para los fines perseguidos.  
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2 ¿A QUIÉN VA DIRIGIDO ESTE AVISO Y DE QUIÉN RECABAMOS 

DATOS PERSONALES? 
Este aviso se aplica a todos los candidatos tal y como se definen en la introducción, así como a 

sus referencias (antiguo empleador, profesor, etc.) para las que nos haya facilitado datos de 

contacto. De vez en cuando, también podemos recopilar datos personales sobre usted e 

información adicional de otros terceros, por ejemplo: 

• Otras entidades del Grupo BNP Paribas; 

• Agencias de contratación; 

• Escuelas, administraciones; 

• Proveedores de servicios de comprobación de antecedentes; 

• Antiguos empleadores; 

• Antiguos empleadores; 

3 ¿POR QUÉ Y EN QUÉ NOS BASAMOS PARA UTILIZAR SUS DATOS 

PERSONALES? 
a. Cumplir nuestras obligaciones legales y reglamentarias 

Como entidad financiera y reclutadora, utilizamos sus datos personales para cumplir con 

diversas obligaciones normativas: 

• Comprobar los elementos necesarios para el control de identidad y realizar controles de 

identidad; 

• Comprobar los antecedentes de los candidatos; 

• Establezca un sistema de gestión de las alertas profesionales; 

• Cumplir la normativa sobre sanciones y embargos; 

• Intercambiar y comunicar información o responder a solicitudes oficiales de autoridades 

financieras, fiscales, administrativas, penales o judiciales locales o extranjeras 

debidamente autorizadas, árbitros o mediadores, funcionarios encargados de hacer 

cumplir la ley, agencias estatales u organismos públicos. 

• Mantener la seguridad de las redes y de la información, incluida la protección del Grupo 

BNP Paribas contra las violaciones de datos malintencionadas e involuntarias. 

b. Para llevar a cabo medidas precontractuales con vistas a la posible celebración de un 

contrato con usted. 

Utilizamos sus datos personales para llevar a cabo el proceso de contratación con el fin de 

celebrar y ejecutar su futuro contrato de trabajo, incluyendo: 

• Selección y análisis de candidaturas y competencias profesionales (preselección de 

candidaturas, etc.); 

• Evaluación y comprobación de su capacidades, competencias y aptitudes profesionales, 

así como de su interés por ocupar el puesto (entrevistas presenciales o a distancia; 

pruebas y evaluaciones); 

• Comunicarnos con usted en relación con el proceso de contratación en curso y su 

candidatura; 

• Utilización de los datos recogidos durante la fase de contratación con fines de gestión 

de los recursos humanos de los candidatos seleccionados.  
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c. Para satisfacer nuestros intereses legítimos 

También recogemos y utilizamos sus datos personales cuando tenemos un interés legítimo en 

hacerlo: 

• Ofrecerle oportunidades de empleo que se ajusten a su experiencia y competencias; 

• Para informarle de acciones o eventos que puedan ser de su interés (como foros o ferias 

comerciales, conferencias o reuniones temáticas); 

• Creación de bancos de CV y grupos de candidatos para la investigación e identificación de 

perfiles de candidatos; 

• Gestión de la contratación y ayuda a la movilidad mediante la realización de pruebas de 

personalidad, cotejos de personalidad y comparación de su resultado con el resultado 

estándar; 

• Gestión de nuestra plataforma para el depósito de candidaturas; 

• Comprobación de referencias profesionales; comprobación de antecedentes más allá de lo 

exigido por la legislación aplicable; 

• Establecer un sistema de gestión y tratamiento de las alertas éticas - Gestionar los sondeos 

de opinión y las encuestas; 

• Acceder a la información de su perfil en redes sociales (cuando sea pública y así lo autoricen 

las Condiciones Generales de dicha red social); 

• Establecer estadísticas, pruebas y modelos agregados (por ejemplo, implementación de 

chatbots) para mejorar nuestros procesos; 

• Realización de estudios de análisis de datos para examinar, comprender mejor, mejorar y 

supervisar nuestros procedimientos de reclutamiento; 

• Garantizar la seguridad física de nuestros edificios, en particular la protección por vídeo, y 

gestionar el acceso a los edificios; 

• Prevención, detección y gestión del fraude, la corrupción, el blanqueo de capitales y la 

financiación del terrorismo; 

• Cumplir la normativa relativa a sanciones y embargos más allá de lo exigido por la 

legislación aplicable; 

• Supervisar y grabar llamadas y conversaciones telefónicas (incluida la voz sobre IP) y 

comunicaciones electrónicas (como correos electrónicos, conversaciones instantáneas, 

SMS, etc.) con el fin de cumplir el código de conducta del Banco y las obligaciones legales y 

reglamentarias a las que está sujeto; 

• Defendernos en caso de reclamaciones judiciales y litigios. 

En cualquier caso, nuestros intereses legítimos siguen siendo proporcionados, y comprobamos mediante una prueba de equilibrio 

que sus intereses y derechos fundamentales están salvaguardados. Si desea más información sobre esta prueba de equilibrio, 

póngase en contacto con nosotros en la sección 9 "Cómo ponerse en contacto con nosotros". 
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d. Para respetar su elección, cuando le pidamos su consentimiento para una operación 

de tratamiento específica. 

Para determinadas operaciones de tratamiento de datos personales, le proporcionaremos 

información adicional y le invitaremos a dar su consentimiento a dicho tratamiento (tenga en 

cuenta que puede retirar su consentimiento en cualquier momento), en particular: 

• cuando los fines descritos anteriormente dan lugar a una decisión automatizada que 

produzca efectos jurídicos, que le concierna o que le afecte de forma significativa. En 

este caso, le informaremos por separado del motivo subyacente y de la importancia y 

las consecuencias previstas de este tratamiento; 

Si necesitamos llevar a cabo un tratamiento adicional para fines distintos de los mencionados 

anteriormente, le informaremos y, si es necesario, le pediremos su consentimiento. 

4 ¿CON QUIÉN COMPARTIMOS SUS DATOS PERSONALES? 
a. Intercambio de información dentro del Grupo BNP Paribas 

Para lograr los fines expuestos anteriormente, podemos compartir sus datos personales con la 

siguiente categoría de destinatarios: 

o Contratación de equipos operativos, incluidos los RRHH y de contratación; 

o Equipos de apoyo para las herramientas de contratación, incluidos los equipos de 

administración de sistemas. 

Además, y con el fin de permitirle elegir en qué medida desea que sus datos personales 

contenidos en su perfil de candidato sean compartidos con otras entidades del Grupo BNP 

Paribas, deberá elegir una de las siguientes opciones (*) al crear su cuenta en nuestro sitio web 

de carreras profesionales: 

o Su perfil se comparte internacionalmente con otras entidades de BNP Paribas: en 

este caso, cualquier entidad de BNP Paribas puede ofrecerte otras oportunidades de 

empleo que puedan corresponder a tu perfil a nivel global. 

o Su perfil sólo se comparte con las entidades de BNP Paribas ubicadas en tu país de 

residencia: cualquier entidad de BNP Paribas puede ofrecerte otras oportunidades 

de empleo que puedan coincidir con tu perfil a nivel nacional. 

o Tu perfil no se comparte: no te enviaremos otras oportunidades de empleo. 

Los datos de su perfil de candidato que podrán ser compartidos -en caso de ser aceptados- son 

los siguientes: 

o Información y datos de contacto sobre identidad, competencias, experiencia y 

preferencias profesionales. 

o Su perfil también incluye los archivos cargados cuando creó su cuenta o cuando lanzó 

su solicitud de empleo (por ejemplo: CV, carta de presentación). 

Los datos personales adicionales recogidos posteriormente durante el proceso de solicitud de 

empleo (tras la fase inicial de solicitud) se limitan al país o entidad responsable del proceso de 

solicitud. 

(*) Tenga en cuenta que puede cambiar esta selección inicial de opciones en cualquier momento 

en su perfil de candidato. 
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b. Comunicación de información fuera del Grupo BNP Paribas 

Para cumplir algunas de las finalidades descritas en el presente aviso, podemos comunicar sus 

datos personales a terceros, en particular: 

• Proveedores de servicios y subcontratistas que prestan servicios en nuestro nombre; 

• los asociados y asociaciones con los que colaboramos o, cuando decida participar en 

uno de sus eventos; 

• Autoridades financieras, fiscales, administrativas, penales o judiciales locales o 

extranjeras, reguladores, árbitros o mediadores, fuerzas y cuerpos de seguridad, 

agencias estatales u organismos públicos, cuando estemos obligados a revelar datos en 

virtud de: 

o Su solicitud; 

o Defender o responder a un caso, acción o procedimiento; 

o Cumplir los reglamentos o directivas de una autoridad que se dirija a nosotros. 

• Determinados profesionales regulados, como abogados, notarios, agencias de 

calificación o auditores en circunstancias particulares (por ejemplo: litigios, auditorías, 

etc.) o administradores concursales en caso de quiebra privada. 

5 TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES DE DATOS PERSONALES 
En caso de transferencias internacionales desde el Espacio Económico Europeo (EEE) a un país 

no perteneciente al EEE que la Comisión Europea reconozca que ofrece un nivel adecuado de 

protección de datos, sus datos personales se transferirán con arreglo a los siguientes criterios. 

Para las transferencias a países no pertenecientes al EEE en los que el nivel de protección de los 

datos personales no haya sido reconocido como adecuado por la Comisión Europea, nos 

basaremos en una exención aplicable a la situación específica o en una de las siguientes 

salvaguardias para garantizar la protección de sus datos personales: 

• En particular mediante normas empresariales vinculantes y cualquier medida adicional 

adecuada; 

• las cláusulas contractuales tipo y cualquier medida adicional adecuada; 

Para obtener una copia de estas medidas de protección o información adicional sobre dónde 

están disponibles, puede enviar una solicitud por escrito de conformidad con la sección 9. 

6 ¿CUÁNTO TIEMPO CONSERVAMOS SUS DATOS PERSONALES? 
Conservaremos sus datos personales durante el periodo necesario para cumplir las leyes y 

normativas aplicables o durante otro periodo para cumplir el fin para el que se recopilaron y 

hasta que expiren los plazos de prescripción aplicables. 

Sus datos personales se conservarán durante dos años tras el último contacto con usted, y 

después se archivarán durante otros tres años (en relación con una obligación legal o el 

establecimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones legales) antes de su supresión o 

anonimización. 

No obstante, algunos países tienen periodos de conservación específicos. 

Para acceder a la especificidad de cada país en cuanto al periodo de conservación, utilice el 

enlace que aparece al final de este aviso (10. AVISOS Y CONTACTOS LOCALES DE PROTECCIÓN 

DE DATOS). 
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7 ¿CUÁLES SON SUS DERECHOS Y CÓMO PUEDE EJERCERLOS? 
De conformidad con la normativa aplicable y cuando proceda, usted tiene los siguientes 

derechos: 

• Derecho de acceso: puede obtener información sobre el tratamiento de sus datos 

personales y una copia de estos; 

• Derecho de rectificación: si considera que sus datos personales son inexactos o 

incompletos, puede solicitar que se modifiquen en consecuencia; 

• Derecho de supresión: puede solicitar la supresión de sus datos personales, en la medida 

en que lo permita la ley; 

• Derecho a restringir el tratamiento: puede solicitar que se restrinja el tratamiento de 

sus datos personales; 

• Derecho de oposición: puede oponerse en cualquier momento, por motivos 

relacionados con su situación particular, al tratamiento de sus datos personales. En tal 

caso, dejaremos de tratar sus datos personales, salvo que podamos demostrar motivos 

legítimos imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre sus intereses, derechos 

y libertades, o para el reconocimiento, ejercicio o defensa de reclamaciones judiciales; 

• Derecho a retirar su consentimiento: si ha dado su consentimiento al tratamiento de sus 

datos personales, tiene derecho a retirarlo en cualquier momento; 

• Derecho a la portabilidad de los datos: cuando se aplique este derecho, tendrá derecho 

a que se le devuelvan los datos personales que haya facilitado o, cuando sea 

técnicamente posible, a que se transfieran a un tercero; 

• Derecho a organizar los datos después del fallecimiento cuando lo exija la ley. 

Si desea ejercer alguno de estos derechos, puede enviar su solicitud por correo postal o 

electrónico a través del departamento de contratación al que presentó su solicitud y del que 

se ha enviado un acuse de recibo. 

De conformidad con la normativa aplicable, además de los derechos antes mencionados, 

también tiene derecho a presentar una reclamación ante la autoridad de control competente. 

8 ¿CÓMO SE PUEDE HACER UN SEGUIMIENTO DE LOS CAMBIOS 

EN ESTE AVISO? 
En un mundo de constantes cambios normativos y tecnológicos, actualizaremos este aviso 

periódicamente. Le invitamos a consultar la última versión de este documento en línea. 

9 ¿CÓMO CONTACTARNOS? 
Si tiene alguna pregunta sobre el uso de sus datos personales con arreglo al presente aviso, 

puede ponerse en contacto con el responsable de la protección de datos a través del 

departamento de contratación al que presentó su candidatura y del que se le ha enviado un 

correo electrónico con acuse de recibo. Si desea saber más sobre las cookies, lea nuestra política 

de cookies. 
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10 AVISOS Y CONTACTOS LOCALES SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES 
 

  
BNP Paribas recruitement _ Local Applicant Privacy Notices & contacts 
 

https://broadcast.mediahub.bnpparibas/mh/external/master/2d6ccba0-3895-4510-ab48-12edf4ec9df2

