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Kisisel verilerin korunmasi hususu BNP Paribas Grubu igcin 6nem arz etmekte olup, BNP Paribas Grubu tim
Grup igin kisisel veriler konusunda énemli ilkeleri igerir Grup Kisisel Veri Politikasini olusturmustur. isbu
politikaya BNP Paribas’nin resmi internet sitesi Gizerinden ulasilabilir.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Aydinlatma Metni ise alan taraf olan BNP Paribas SA ve/veya istiraklerinin
(“biz”) bagvuru ve ise alim sureglerine iligkin olarak isledigi kisisel verilerinize iligkin seffaf ve detayl bilgiler
icermektedir.

isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Aydinlatma Metni BNP Paribas Grubunun BWELCOME web sitesi
Uzerinden bir is ilanina (surekli, belirli sureli, stajyer/staj, uluslararasi gonullilik program, yaz staji, staj
programlari, mezunlar igin programlar, tatil’lyaz isleri) dogrudan veya dolayl olarak basvuran tim adaylar
(“siz”) icindir.

Veri sorumlusu olarak yururlikteki yasa ve kurallara uygun olarak faaliyetlerinize iligkin kisisel verilerin
toplanmasi ve islenmesinden sorumluyuz.

Bu Aydinlatma Metni, sizi hangi kigisel verileri topladigimiz, kisisel verileri hangi sebeple kullandigimiz ve
paylastigimiz, kisisel verileri saklama suremiz, kisisel verilere iliskin haklariniz ve bu haklarinizi kullanma
yontemleriniz hakkinda sizi bilgilendirmektedir.

Bu Aydinlatma Metni, yasadiginiz ve/veya bagvuru yaptiginiz Glkelerdeki yasal mevzuat uyarinca gerekli
olmasi veya isbu Ulkelerde belirli islemeler yapilmasina iligkin olarak bilgi verilmesi amaciyla yerel aydinlatma
metinleri ile desteklenebilmektedir.

BNP Paribas Calisan Adayi Aydinlatma Metni’'nin (bu dokiiman) sonunda ilgili Ulkelerin aydinlatma
metinlerine ve kigisel verilere iliskin haklarin kullanilabilmesi icin yerel irtibat kanallarina (uygulanabilir oldugu
dlgide) iliskin tim bilgi ve yénlendirmelere yer verilmistir (YEREL AYDINLATMA METINLERI VE IRTIBAT
KANALLARI).
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1. TARAFINIZA AiT HANGI KiSISEL VERILERI TOPLAYIP, KULLANIYORUZ?

BNP Paribas Grup is ilanina sahsen basvuru yaptiginizda veya ise alim firmalari, is arama siteleri veya
sosyal medya Uzerinden tglncu kigilerden 3. Bolimde detaylandirilan amaglarla sinirl olarak asagidaki veri
kategorisindeki kisisel verileri (sizi tanimlayan veya tanimlamaya yarayan her tirld bilgi) topluyoruz.
Hedeflenen is iliskisi, hedef pozisyon ve ise alim sirecine bagli olarak gesitli kisisel veri kategorileri islenebilir.
Bunlar:

o Kimlik bilgisi ve tarafiniza iligkin kisisel bilgiler (ad-soyad, kimlik ve pasaport bilgileri, uyruk,
dogum tarihi, cinsiyet, medeni durum (evlilik durumu, bakmakla yiukimlld olunan kisiler ve dogum
tarihleri), fotograf gibi);

¢ Kisisel ve profesyonel iletisim bilgileri (posta adresi, e-mail, telefon numarasi, acil durumda
aranacak kisilerin iletisim bilgileri gibi);

o Sosyal sigorta numarasi/yerel sigorta numarasi/kimlik numarasi;

o Egitim ve kariyerinize iligkin bilgiler (egitim, 6zgecmis, mesleki yeterlilikler, bagvuru mektuplari,
mulakatlar gibi);

¢ Basvurunuzu desteklemek i¢in vermis oldugunuz bilgiler (beyan edilen bilgiler, sorulan sorulara
verilen cevaplar, memnuniyet anketleri, milakatlar, cevrimici yapilan iletisimler gibi);

e Ise alim siirecinde kullanilan gesitli araglara verilen cevaplara iligkin bilgiler (kisilik testleri veya
envanterleri gibi);

e ise alima iliskin bilgiler ile 6nceki is deneyimine iligkin veriler;

¢ Ekonomik ve finansal bilgiler (maas beklentileri, bordronun olusturulmasi igin gereken diger bilgiler
ve duruma bagh olarak banka hesaplarina, vergilere, emeklilik durumuna ve yan haklara iligkin
detayli bilgiler gibi);

e Calisma iznine iligkin bilgiler (ikamet ve gé¢menlik durumu gibi);

o Gorsel ve igitsel kayitlarin kaydedilmesi (kapall devre kamera sistemi kullanimi suretiyle izleme,
profesyonel video ve fotograflar, telefon ve video gérismeleri, irtibatlar ve elektronik iletisim gibi),

o Sosyal ag verileri (kamuya acik ve sosyal aglarin ilgili Hikim ve Kosullari uyarinca izin verilmesi
halinde).

Ancak kanunen gerekli olmasi halinde veya agik rizanizin olmasi durumunda asagidaki 6zel nitelikteki kisisel
verilerinizi toplayip kullanabiliriz:
o Biyometrik ve genetik bilgiler (kimlik belirleme ve guvenlik amaclariyla kullanmak i¢in parmak izi,
ses dizeni, yuz duzeni gibi),
e Igyerine uyum ihtiyaglari ile baglantil olarak Saglik verisi,
Ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler (sorusturma ve gecmise yonelik adli
kayit kontrolu gibi).

Kanunen gerekli olmadidi surece, tarafinizca aleni hale getirilmedigi strece ve amagclanan hedef icin gerekli
olmadigi slrece etnik kdken, politik disince, dini veya felsefi inan¢ veya seksulel egdiliminize iliskin kisisel
verilerinizi toplamiyor ve islemiyoruz.
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2. iISBU AYDINLATMA METNIi KIME HITABEN DUZENLENMEKTEDIR VE KIMLERDEN
KiSISEL VERI TOPLUYORUZ?

isbu aydinlatma metni asagida tanimlandigi lzere tiim adaylar ve tarafimiza iletisim bilgilerini iletmis
oldugunuz referans Kisilere (6nceki igveren, 6gretim goérevlisi gibi) hitaben dizenlenmigtir.
Bazen uglncu kisilerden de ilave veri toplayabiliyoruz. Bunlar érnegin:
e Diger BNP Paribas Grubu Sirketleri,
e Ise alim firmalari,
e  Okullar ve yonetimleri,
e Gegmise yonelik veri saglayanlar,
o Onceki isverenler,
e Sosyal medya ve kamuya agik diger kaynaklar.
Yukarida 6rnegi verilen tglnc kisiler gibi kisilerin kisisel verilerini tarafimiza verirken litfen bu kisileri
kisisel verilerinin islendigi hususunda bilgilendirin ve bu Aydinlatma Metnine yonlendirin.

3. NEDEN VE HANGIi SEBEBE DAYANARAK KiSISEL VERINizi KULLANIYORUZ ?

a. Mevzuatsal yukiimliiliiklerimizi yerine getirmek igin:
Finansal bir kurum ve isveren taraf olarak kisisel verilerinizi asagidaki mevzuatsal yikimlulikleri yerine
getirmek igin kullaniyoruz:

o Kimlik kontroli yapmak i¢in gereken hususlari belirlemek ve kimlik kontroli yapmak,

e Adaylara iligkin gegmis kontroli yapmak,

o Profesyonel uyarilari ele almak igin bir sistem olusturmak,

e Yaptirim ve ambargolara iliskin mevzuata uyum saglamak,

o Kisisel hesap hareketlerini olusturan normal aktivitelerden ve aliskanliklardan farklilasan aktivite ve
aliskanliklar saptamak igin islemleri, telefon gérigmelerini (VolP ve video konferanslar dahil olmak
Uzere), elektronik iletisimi (e-mail, chat gérusmeleri, SMS gibi) izleyerek ve kaydederek piyasanin
kétlye kullaniimasini énleme,

o Gerekli oldugu o6lguide islemleri, telefon gérismelerini (VolP ve video konferanslar dahil olmak tzere),
elektronik iletisimi (e-mail, chat gérismeleri, SMS gibi) izleyerek ve kaydederek finansal piyasadaki
islemlerin seffafliyini saglamak,

e Yetkili yerel veya yabanci mali, vergi, idari, cezai veya yasal makamlara, arabuluculara, icra
makamlarina, devlet kurumlarina veya kamu kuruluslarina farkli bilgileri iletmek ve raporlamak veya
bunlardan gelen resmi taleplere yanit vermek,

e Ag ve bilgi glvenligini saglamak da dahil olmak tzere BNP Paribas Grubunu kétu niyetli ve kasitsiz
veri ihlallerinden korumak igin guvenligi saglamak,
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b. Sizinle olasi bir sd6zlegsmesel iligkiye girmeden dnce talebiniz iizerine gerekli adimlan atmak:

Kisisel verilerinizi sizinle olasi bir is s6zlesmesi akdetmek ve ifa etme kapsaminda asagidakiler dahil ise alim
sdrecini yuratmek igin kullaniyoruz.
e Basvurularn ve profesyonel becerileri segmek ve analiz etmek igin (basvurularin 6n elemeden
gecmesi),
e Hedeflenen is igin becerilerinizi, yeteneklerinizi, profesyonel becerilerinizi ve ilginizi élgimlemek ve
dogrulamak igin (yiz ylize veya uzaktan milakat yapmak, test ve dlgimler yapmak),
o Mevcut ise alim sireci ve basvurunuz ile ilgili olarak sizinle iletisime gegcmek igin,
e Segcilen adaylar hakkinda insan kaynaklari siire¢ yonetimi kapsaminda ise alim siirecinde toplanan
verinin kullanmasi igin.

c. Mesru menfaatlerimizi yerine getirmek igin:
Kisisel verinizi asagidaki mesru gerekgelerin varligi halinde topluyor ve kullaniyoruz:

e Kariyer ve yeteneklerinize iligkin i tekliflerinde bulunmak igin:

o Faaliyet ve etkinliklere iligskin bilgilendirme yapmak igin (forum, fuar, konferans ve belirli konuya
6zgu toplantilar gibi),

e Basvuran profilini arastirmak ve tespit etmek icin bir 6zge¢cmis havuzu olusturmak,

o Kisilik testleri, kisiligin uyusmasi, test sonucunuzun standart test sonuglari ile karsilastiriimasi
suretiyle ise alim ve mobilitenin saglanmasi,

e Platformumuzun is bagvurulari igin yonetiimesi,

e Mesleki referanslarin kontrol edilmesi,

e Kanunen gerekli olmayan hallerde ge¢gmise yonelik kontrollerin yapilmasi,

e Profesyonel uyarilari ele almak igin bir sistem olusturulmasi,

e Sorgu ve anketlerin yonetiimesi,

e Sosyal medya profilinizden bilgilere ulagiimasi (kamuya agik ise ve ilgili sosyal medya agina
iliskin Hikim ve Kosullar uyarinca izin veriliyor ise),

e Sdreclerimizin iyilestiriimesi igin toplu istatistik, test ve modellerin (chatbots kullaniimasi gibi)
kullaniimasi,

e Ise alim prosedirlerimizin gdzden gegirmek, daha iyi anlamak ve yiriitmek igin veri analiz
¢alismalarinin yuratilmesi,

e Ozellikle video sistemleriyle izleme gibi ydntemlerle binalarimizin fiziki giivenligini saglamak ve
binalara giris strecini ydnetmek,

e Ydururlikteki kanunlar uyarinca gerekli olmayan hallerde dolandiricilik, rigvet, kara paranin
aklanmasi ve terérizmin finansmaninin dnlenmes, tespit edilmesi ve yonetilmesi,

e YdUrurlukteki kanunlar uyarinca gerekli olmayan hallerde yaptirim ve ambargolara iligkin kurallara
uyum saglanmasi,

e Davranis kurallari dahil olmak tizere i¢ prosedir ve sureglerimize uyumun saglanmasi. Bu durum
belirli hukuki ve mevzuatsal yukiamlaliklere tabi olan ¢alisanlarimiz ile iletisim halinde olmaniz
halinde telefon ve video gorismelerinin (VolP ve video konferanslar dahil olmak uzere), e-
maillerin ve anlik mesajlagsmalarin (chat yazismalari) gézlemlenmesi ve kaydedilmesini de
icerebilir,
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e Hukuki taleplerimizin savunma ve dava sureglerinin yuritilmesi.

Her haliikarda mesru menfaatlerimiz 6lglllu olup, denge testi kapsaminda menfaat ve temel haklarinizin
korunmasi saglanmaktadir. S6z konusu denge testine iligkin ilave bilgi almak istemeniz halinde lGtfen bizimle
9. Béluim (iletisim) de yer alan bilgiler dahilinde iletisime geginiz.

d. Ozel bir igleme igin rizanizi talep etmemiz halinde segimlerinize saygi duyulmasi:
Belirli kisisel veri igsleme slrecleri igin ilave bilgi edinmek igin sizinle iletisime gegerek s6z konusu islemeye
onay vermeniz igin (s6z konusu onayinizi herhangi bir zamanda geri alabilirsiniz) talepte bulunabiliriz.
Ozellikle:
¢ Yukarida sayllan amaglarin otomatik karar verme mekanizmasi sonucuna yol agarak hukuki sonug
dogurmasi veya size énemli dlglde ilgilendirmesi ve etkilemesi halinde. Bu durumda devreye giren
mantik ile s6z konusu iglemenin énemi ve olasi sonuglari hakkinda sizi ayrica bilgilendirecegiz.
e Yukarida sayilan sebepler disindaki sebepler igin veri islememizin gerekli olmasi halinde size
bilgilendirecegiz ve gerekli olan hallerde onayinizi alacagiz.

4. KISISEL VERILERINiZi HANGi TARAFLARLA PAYLASIYORUZ?
a. BNP Paribas Grubu igerisindeki bilgi paylagimi

Yukarida sayilan amaglarin yerine getiriimesi igin kisisel verileriniz:
o IK calisanlari ve ise alim ydneticileri dahil olmak Uzere ise alim operasyonlarindan sorumlu ekipler

ile ve,
o Sistem yonetim ekipleri dahil olmak lzere ise alim araglari destek ekipleri
ile paylasilabilir.

Ayni bolge igerisinde paylasimli bir platformun mevcut olmasi halinde adayin birden ¢ok pozisyona basvuru
yapmasi halinde ise alim datasi verinin gegcerlilik stresi (farkli basvurular arasindaki makul streler dikkate
alinarak) boyunca farkli tizel kisilikler ile paylasilacaktir.

Uygulanabilir oldugu dlgtde, farkli is imkanlarindan yararlanabilmeniz icin ilave verinin diger BN Paribas
sirketleri (dogrudan basvuru yaptiginiz sirket disindaki) ile paylasiimasi i¢in onayiniz talep edilecektir.

Aday profilinizi olustururken, tarafinizca kariyer sitesinde asagidaki seceneklerden(*) birinin segilmesi
gerekecektir:

e Profiliniz uluslararasi bir sekilde diger BNP Paribas Sirketleri ile paylasilacaktir: Bu durumda
global bazda herhangi bir BNP Paribas sirketi profilinize uygun diger is tekliflerinde
bulunabilecektir.

o Profiliniz yalnizca ikamet ettiginiz lilkedeki BNP Paribas Sirketi ile paylasilacaktir: Ulusal alandaki
her bir BNP Paribas sirketi profilinize uygun herhangi bir is teklifinde bulunabilecektir.

o Profiliniz paylagsilmamaktadir. Tarafiniz ile herhangi bir baska is imkani paylasiimayacaktir.

isbu veri paylagimina iligkin veriler agagidaki gibidir:
> Kimlik bilgisi ve iletisim, yetenekler, deneyim ve is tercihleri.
>Profiliniz hesap olugsturma veya is basvurusu esnasinda ylklemis oldugunuz belgeler (6zge¢mis, basvuru
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mektubu gibi) icermektedir.
(*) Isbu tercihinizi herhangi bir zamanda Aday Profiliniz izerinden degistirebilirsiniz.

b. BNP Paribas Grubu digina bilgi paylagimi
isbu Aydinlatma Metninde sayilan amaglarin yerine getirilmesi igin zaman zaman kisisel verilerinizi asagidaki
Uguncu kisiler ile paylasabiliriz:
o Hizmet sadlayicilar ile adimiza hizmet veren tedarikgiler,
o Partnerlik yaptigimiz partner ve kuruluglar veya etkinliklerine katilmay: tercih ettiginiz Gglincu kisiler,
e Talepleri, herhangi bir husus, olay veya surece iligkin savunma ve cevap yazisi, mevzuata uygun
davranmak veya ilgili kurulusun tarafimiza uygulanan tavsiyelerini yerine getirmek amaciyla yetkili
yerel veya yabanci mali, vergi, idari, cezai veya yasal makamlara, arabuluculara, icra makamlarina,
devlet kurumlarina veya kamu kurulusglarina,
e Avukatlar, noterler, reyting kuruluslari veya denetgiler gibi denetime bagli meslek guruplarindan
kisilerle belirli kosullar (dava, denetim gibi) altinda veya iflas halinde iflas memurlari ile.

5. KiSIiSEL VERILERIN YURTDISINA TRANSFERI

Avrupa Ekonomik Alanindan Avrupa Ekonomik alanina dahil olmayan fakat Avrupa Komisyonu tarafindan
uygun bir veri koruma sagladigi kabul edilen bir tlkeye uluslararasi veri transferi yapilmasi halinde veri
paylasimi isbu metne goére yapilacaktir.

Avrupa Ekonomik Alanindan Avrupa Ekonomik alanina dahil olmayan ve Avrupa Komisyonu tarafindan
uygun bir veri koruma sagladigi kabul edilmeyen bir lGlkeye uluslararasi veri transferi yapiimasi halinde
durumun 6zelliginin gerektirmesi halinde istisnaya dayanarak veri transferi yapilacak veya kigisel verilerinizin

korunmasini saglamak adina agagidaki énlemlerden biri alinacaktir:
- Ozellikle Baglayici Sirket Kurallari ve gerekli olmasi halinde ilave tedbirler alinarak,
- Standard sdzlesme hukumleri ve gerekli olmasi halinde ilave tedbirler alinarak.

isbu énlemlerin yazili bir kopyasini almak ve uygulanabilir oldugu élgiide ilave tedbirler hakkinda bilgi almak
icin 9. Bélumde yer verildigi Uzere yazili bir talepte bulunabilirsiniz.

6. KiSISEL VERILERINizi NE KADAR SURE SAKLIYORUZ?

Kisisel verilerinizi yarurlikteki kanun ve mevzuata uygun bir siire boyunca veya veri toplama amacini yerine
getirmek icin gereken diger bir siire boyunca ve bu sureyle sinirli sekilde sakliyoruz.

Kisisel veriniz sizinle olan son iletisimi muteakip iki yil sure ile saklanir ve silinme yahut anonim hale
getiriimeden 6nce 3 yil ilave slUre boyunca arsivlenir (hukuki yukamlalikler veya hukuki taleplerin
olusturulmasi, yerine getiriimesi veya savunma yapilabilmesi igin).

Buna karsin, belirli Glkelerde saklama strelerine iligskin 6zel dizenlemeler bulunmaktadir.

Saklama surelerine iliskin Ulke bazindaki 6zelliklere ulasmak icin litfen isbu aydinlatma metninin sonunda
yer alan linki kullanin (10. YEREL AYDINLATMA METINLERI VE IRTIBAT KANALLARI).
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7. KiSISEL VERIi SAHIBININ HAKLARI VE HAKLARINI KULLANMA YONTEMi

YururlUkteki mevzuat uyarinca asagidaki haklariniz bulunmaktadir:

o Erisim hakki: kisisel verilerinizin islenmesine iligkin bilgi alabilir ve isbu kisisel verilerin bir kopyasini
isteyebilirsiniz.

e Diizeltme hakki: kisisel verilerinizin dogru olmadigi veya eksik oldugu kanaatindeyseniz kisisel
verinizin buna uygun olarak dizeltiimesini talep edebilirsiniz.

e Silme hakki: Hukuken izin verilen dlgtide kisisel verilerinizin silinmesini talep edebilirsiniz.

¢ Sinirlandirma hakki: Kigisel verilerinizin islenmesinin sinirlandiriimasini talep edebilirsiniz.

e Itiraz etme hakki: Ozel durumunuza bagh kosullara dayanarak kisisel verilerinizin islenmesine her
zaman itiraz edebilirsiniz. Bu durumda menfaat, hak ve 6zgurliklerinizi etkisiz birakacak sekilde
mecburi mesru bir menfaatimiz olmadigi siirece veya hukuki talepleri olusturma, yerine getirme veya
savunma yapmak igin gerekli olmadigi surece kisisel verilerinizi islemeye son verecegiz. Dogrudan
pazarlama amaciyla profil olusturma dahil olmak Uzere kisisel verilerinizin dogrudan pazarlama
amaci ile islenmesine her zaman itiraz edebilirsiniz.

¢ Rizanizi geri alma hakki: kisisel verinizin islenmesine onay vermis oldugunuz hallerde bu rizanizi
her zaman geri alabilirsiniz.

e Verinin tasinmasini talep etme hakki: Hukuken mimkin olan hallerde tarafimiza sunmus
oldugunuz kisisel verilerinizin tarafiniza iade edilmesini veya teknik olarak yapilabilmesi halinde
Uglincu bir kisiye verilmesini talep edebilirsiniz.

e Hukuken gerekli olmasi halinde 6liimden sonra verinin diizenlenmesi.

Yukaridaki haklardan birini kullanmak istemeniz halinde basvuru yapmis oldugunuz ve basvurunuzu almis
olduklarini teyit eden ise alim birimine posta veya e-mail yolu ile talebinizi iletebilirsiniz.

Yururliikteki kurallara uygun olarak, yukaridaki haklara ilave olarak yetkili denetleyici makama
sikayette bulunma hakkiniz da mevcuttur.

8. iISBU AYDINLATMA METNINE iLISKIN DEGISIKLIKLERI NASIL TAKIP
EDEBILIRSINiZ?

Daimi olarak mevzuatsal ve teknolojik dedisimlerin oldugu bir cagda isbu aydinlatma metnini dizenli olarak
revize etmemiz gerekebilir. isbu aydinlatma metninin en son versiyonuna gevrim igi yollarla ulagsmanizi

oneririz.
9. iLETiSIM

isbu Aydinlatma Metni uyarinca kisisel verilerinizin kullanimina iligkin herhangi bir sorunuz olmasi halinde is
basvurusu yaptiginiz ve basvurunuzun alindigini teyit eden ise alim birimi aracilidi ile Veri Koruma Goérevlisi
ile iletisime gecebilirsiniz. Cerezler ile ilgili ilave bilgi almak igin Iutfen Cerez politikasini okuyunuz.
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10. YEREL AYDINLATMA METINLERI VE iRTIiBAT KANALLARI

BNP Paribas recruitement Local Applicant Privacy Notices & contacts
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