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INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI 

DEI CANDIDATI 

La protezione dei tuoi dati personali è importante per il Gruppo BNP Paribas, che ha adottato principi rigidi in 
materia. 
La presente Informativa sulla protezione dei dati personali fornisce informazioni trasparenti e dettagliate 
relative alla protezione dei dati personali trattati da Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. (per il seguito anche 
“BNL”) in qualità di reclutatore nel contesto dei processi di candidatura e reclutamento.  
 
La presente Informativa sulla protezione dei dati personali si applica a tutti i candidati che hanno presentato 
domanda, direttamente o indirettamente, per un'offerta di lavoro di BNL tramite il sito BWELCOME (ad es. 
contratto a tempo indeterminato, contratto a tempo determinato, tirocinio/programma di volontariato 
internazionale, apprendistato).  
 
In qualità di Titolari del trattamento, siamo responsabili della raccolta e del trattamento dei tuoi dati personali 
in relazione alle nostre attività, in conformità con le normative applicabili.  
 
La presente Informativa sulla protezione dei dati ti consente di sapere quali dati personali raccogliamo su di te, 
la finalità per la quale li trattiamo e condividiamo, per quanto tempo li conserviamo, quali sono i tuoi diritti e 
come puoi esercitarli.  
 
1. Quali dati personali raccogliamo e trattiamo su di te?  
2. Chi è interessato dalla presente Informativa e da chi raccogliamo i dati personali? 
3. Per quali finalità e su quale base giuridica trattiamo i tuoi dati personali?  
4. Con chi condividiamo i tuoi dati personali?  
5. In caso di trasferimenti internazionali di dati personali? 
6. Per quanto tempo conserviamo i tuoi dati personali?  
7. Quali sono i tuoi diritti e come puoi esercitarli?  
8. Come puoi tenere il passo con le modifiche alla presente Informativa sulla protezione dei dati?  
9. Come contattarci?  

 

1. QUALI DATI PERSONALI RACCOGLIAMO E TRATTIAMO SU DI TE?  

Per consentire un uso completo di BWelcome e dei servizi associati, BNL, in qualità di Titolare del Trattamento, 
ha la necessità di raccogliere tutte le informazioni di seguito indicate. 
 
Raccogliamo le seguenti categorie di dati personali (ovvero qualsiasi informazione che ti identifica o consente 
di identificarti) direttamente da te, quando fai domanda per un'offerta di lavoro di BNL, o da terze parti quali 
società di reclutamento, siti di lavoro o social network (cfr. paragrafo 2), nella misura in cui è necessario per le 
finalità dettagliate nel paragrafo 3.  
A seconda della natura del rapporto di lavoro previsto, della posizione mirata e della fase di assunzione, 
potremmo trattare vari tipi di dati personali, tra cui:  

• dati identificativi e di contatto (ad es. nominativo, dati relativi ad un tuo documento di identità, 
nazionalità, luogo e data di nascita, sesso, stato di famiglia - ad es. stato civile, persone a carico e data 
di nascita - fotografia, video, recapiti telefonici e di posta elettronica);  

• informazioni sul tuo percorso formativo e professionale, sull’occupazione e precedenti esperienze 
lavorative (ad es. istruzione, CV, qualifiche professionali, lettera di presentazione e di referenze);  
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• informazioni da te fornite a supporto della tua candidatura (ad es. dichiarazioni di Responsabilità e 
Pantouflage, questionari, sondaggi di soddisfazione, interviste e video interviste, conversazioni on-
line);  

• informazioni derivanti dalle tue risposte ai vari strumenti utilizzati nel processo di reclutamento (ad es. 
test psico attitudinali); 

• informazioni economiche e finanziarie (ad es. aspettative salariali, altre informazioni necessarie 
relative alle buste paga); 

• informazioni sul tuo permesso di lavoro (ad es. residenza e stato di immigrazione);  

• dati dei social network quando sono pubblici e autorizzati dai Termini e Condizioni dei social network.  
 

Potremmo raccogliere e trattare i seguenti dati appartenenti a categorie particolari, nello specifico, dati sanitari 
in relazione alla gestione di un eventuale rapporto di lavoro solo quando richiesto dalla legge o quando hai 
dato il tuo consenso. 
  
Non raccogliamo né trattiamo dati personali relativi alle tue origini etniche, opinioni politiche, convinzioni 
religiose o filosofiche, o dati riguardanti il tuo orientamento sessuale a meno che non siano richiesti dalla legge 
o resi pubblici da te e necessari per gli scopi a cui sono destinati. 
 
2. CHI È INTERESSATO DALLA PRESENTE INFORMATIVA E DA CHI RACCOGLIAMO I DATI PERSONALI?  

La presente Informativa è rivolta a tutti i candidati, come sopra definiti, e a eventuali terze parti di cui ci hai 
fornito i recapiti.  
A volte, inoltre, potremmo anche raccogliere dati aggiuntivi su di te da terze parti, ad esempio:  

•  altre entità del Gruppo BNP Paribas;  

•  aziende di reclutamento;  

•  università e amministrazioni;  

•  fornitori di servizi di controllo dei precedenti; 

•  social media. 
 

Quando ci fornisci dati personali relativi a terze parti, come negli esempi sopra elencati, ricordati di informarli 
che trattiamo i loro dati personali e indirizzali alla presente Informativa.  

 
3. PER QUALI FINALITA’ E SU QUALE BASE GIURIDICA TRATTIAMO I TUOI DATI PERSONALI?   

Trattiamo i tuoi dati personali con la finalità di svolgere attività di selezione del personale (recruitment). Nello 

specifico, trattiamo i tuoi dati personali: 

a) Per ottemperare ai nostri obblighi legali e regolamentari: 

• effettuare controlli di identità; 

• rispettare la normativa relativa a sanzioni ed embarghi;  

• per scambiare e segnalare informazioni diverse o rispondere a richieste ufficiali di autorità finanziarie, 
fiscali, amministrative, penali o giudiziarie locali o estere debitamente autorizzate, arbitri o mediatori, 
forze dell'ordine, agenzie statali o enti pubblici; 

• per mantenere la sicurezza, ad esempio per garantire la sicurezza della rete e delle informazioni, inclusa 
la protezione del Gruppo BNP Paribas da violazioni dolose e involontarie della sicurezza dei dati. 

 
b) Per soddisfare il nostro legittimo interesse: 

• per offrirti opportunità di lavoro legate alla tua carriera e alle tue competenze;  

• per informarti di azioni o eventi di interesse (ad es. forum o fiere, convegni o incontri tematici);  
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• istituire una banca-CV con lo scopo di ricercare ed individuare i profili dei candidati;  

• eseguire test psico-attitudinali; 

• gestire la piattaforma BWelcome per le domande di lavoro;  

• verificare le referenze professionali;   

• implementare un sistema per la gestione delle comunicazioni su nuove opportunità professionali; 

• accedere alle informazioni del tuo profilo di social network (quando è pubblico ed è autorizzato dai 
Termini e Condizioni del social network);  

• effettuare statistiche, sondaggi, test e modelli aggregati (ad esempio implementazione di chatbot) per 
migliorare i nostri processi;  

• condurre studi di analisi dei dati per rivedere, comprendere meglio e monitorare le nostre procedure 
di reclutamento;  

• garantire la sicurezza fisica dei nostri edifici, in particolare videosorveglianza, e gestire l'accesso agli 
edifici;  

• prevenire, individuare e gestire frodi, corruzione e riciclaggio di denaro e finanziamento del terrorismo 
quando non è richiesto dalla legge applicabile;   

• gestire la nostra difesa da rivendicazioni legali e contenziosi. 
In ogni caso, verifichiamo, mediante un test comparativo, che i nostri interessi legittimi siano proporzionati 
rispetto ai tuoi interessi e diritti fondamentali.  

 
c) Per rispettare la tua scelta qualora richiedessimo il tuo consenso per un trattamento specifico:  

Per alcune operazioni di trattamento dei dati personali, ti comunicheremo ulteriori informazioni e ti 
chiederemo di acconsentire a tale trattamento (tieni presente che hai la possibilità di revocare il tuo 
consenso in qualsiasi momento), in particolare:  

• laddove le finalità di cui sopra conducano a un processo decisionale automatizzato, che produca effetti 
giuridici o che ti riguardi e incida in modo significativo. In tal caso, ti informeremo separatamente sulla 
logica utilizzata, nonché sulla rilevanza e sulle conseguenze previste di tale trattamento;  

• qualora dovessimo effettuare ulteriori trattamenti per finalità diverse da quelle sopra indicate, ti 
informeremo e, ove necessario, otterremo il tuo consenso.  

 
4. CON CHI CONDIVIDIAMO I TUOI DATI PERSONALI?  

a) all'interno del Gruppo BNP Paribas:   
Per soddisfare le finalità sopra indicate, potremmo condividere i tuoi dati personali con la seguente categoria 
di destinatari: 

• strutture BNL che partecipano al processo di recruitment (ad es. team HR e eventuali funzioni di 

Business); 

• strutture che gestiscono il tool per la raccolta delle candidature, compresi i team di amministrazione 

del sistema;  

• Entità BNP Paribas in tutto il mondo, nello specifico: 
o se ti candidi a più offerte, i dati di recruitment saranno condivisi con le diverse Entità, sempre 

nel rispetto dei tempi di conservazione dettagliati nel paragrafo 6; 
o se vuoi beneficiare di altre opportunità di lavoro all’interno del Gruppo BNP Paribas, sarà 

richiesto il tuo consenso per un'ulteriore condivisione dei dati. Pertanto, quando crei il tuo 
account, devi selezionare una delle seguenti opzioni1:  

 

1 Puoi modificare in qualsiasi momento questa selezione di opzioni iniziali nel tuo Profilo candidato 
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▪ il tuo profilo sarà condiviso a livello internazionale con altre entità BNP Paribas: in 
questo caso, qualsiasi entità BNP Paribas potrebbe proporti altre opportunità di lavoro 
che potrebbero corrispondere al tuo profilo a livello mondiale; 

▪ il tuo profilo sarà condiviso solo con le entità BNP Paribas situate nel tuo paese di 
residenza: qualsiasi entità BNP Paribas potrebbe proporti altre opportunità di lavoro 
che potrebbero corrispondere al tuo profilo a livello nazionale;  

▪ il tuo profilo non sarà condiviso: non ti invieremo nessun'altra opportunità di lavoro.  
 

I dati interessati da questa condivisione sono i seguenti:  
▪ dati identificativi e di contatto, informazioni sul tuo percorso formativo e professionale 

e preferenze lavorative; 
▪ il tuo profilo include anche i documenti caricati al momento della creazione del tuo 

account o al momento dell’inserimento della domanda di lavoro (es: CV, lettera di 
presentazione). 

 
b) all’esterno del Gruppo BNP Paribas: 
Al fine di soddisfare alcune delle finalità descritte nell'Informativa, potremmo divulgare di volta in volta i tuoi 
dati personali a terzi, tra cui:  

• fornitori di servizi e subappaltatori che svolgono attività per nostro conto;  

• partner e associazioni con cui collaboriamo o quando scegli di partecipare a uno qualsiasi dei loro 
eventi;  

• autorità finanziarie, fiscali, amministrative, penali o giudiziarie, Enti regolatori, arbitri o mediatori locali 
o esteri, forze dell'ordine, agenzie statali o enti pubblici; 

• professionisti regolamentati come avvocati, notai, agenzie di rating o revisori dei conti in circostanze 
specifiche (ad es. contenzioso, audit) o amministratori fallimentari in caso di fallimento privato.  

 
5. IN CASO DI TRASFERIMENTI INTERNAZIONALI DI DATI PERSONALI? 

In caso di trasferimenti internazionali provenienti dallo Spazio Economico Europeo (SEE) verso un paese non 
SEE riconosciuto dalla Commissione Europea come fornitore di un livello adeguato di protezione dei dati, i tuoi 
dati personali saranno trasferiti con le seguenti modalità.  
Per i trasferimenti verso paesi non SEE in cui il livello di protezione dei dati personali non è stato riconosciuto 
adeguato dalla Commissione Europea, faremo affidamento su una deroga applicabile alla situazione specifica 
o implementeremo una delle seguenti misure di salvaguardia per garantire la protezione dei tuoi dati personali 
dati:  

• norme vincolanti d'impresa (BCR) e eventuali misure supplementari, a seconda dei casi;  

• clausole contrattuali tipo (SCC) ed eventuali misure integrative ove opportuno.  
 

Per ottenere una copia di queste garanzie o ulteriori dettagli su dove sono disponibili, è possibile inviare una 
richiesta scritta come indicato nella Sezione 9.  
 
6. PER QUANTO TEMPO CONSERVIAMO I TUOI DATI PERSONALI?  

Conserveremo i tuoi dati personali per il periodo necessario a rispettare le leggi e i regolamenti applicabili o un 
altro periodo per raggiungere lo scopo per il quale sono stati raccolti e fino alla scadenza dei termini di 
prescrizione applicabili.  
I tuoi dati personali saranno conservati per due anni a decorrere dall'ultimo contatto con te, e saranno poi 
archiviati per un ulteriore anno (per quanto riguarda obbligo legale o accertamento, esercizio o difesa di diritti 
legali) prima della cancellazione o anonimizzazione.  
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7. QUALI SONO I TUOI DIRITTI E COME PUOI ESERCITARLI?  

In conformità alla normativa vigente, hai i seguenti diritti:  

• accesso: puoi ottenere informazioni relative al trattamento dei tuoi dati personali e una copia degli 
stessi; 

• rettifica: se ritieni che i tuoi dati personali siano inesatti o incompleti, puoi richiedere che i tuoi dati 
personali siano modificati di conseguenza;  

• cancellazione: puoi richiedere la cancellazione dei tuoi dati personali, nella misura consentita dalla 
legge;  

• limitazione del trattamento: puoi richiedere la limitazione del trattamento dei tuoi dati personali, ove 
legalmente applicabile;  

• opposizione al trattamento dei tuoi dati personali: puoi opporti in qualsiasi momento; 

• revoca del consenso: qualora tu abbia espresso il consenso al trattamento dei tuoi dati personali, hai il 
diritto revocarlo in qualsiasi momento;  

• portabilità dei dati: ove legalmente applicabile, hai il diritto di ottenere che i dati personali che ci hai 
fornito ti siano restituiti o, ove tecnicamente fattibile, trasferiti a terzi.  

 
Se desideri esercitare tali diritti, puoi fare richiesta scritta, allegando una scansione o una copia di un tuo 
documento di identità: 

• per posta (BNL S.p.a. – People & Engagement - viale Altiero Spinelli, 30 – 00157 Roma); 

• via e-mail tramite il servizio di reclutamento per mezzo del quale hai presentato la tua candidatura. 
Oltre ai diritti sopra indicati, hai anche il diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo competente.  
 
8. COME PUOI TENERE IL PASSO CON LE MODIFICHE ALLA PRESENTE INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI 

DATI?  

In un mondo di costanti cambiamenti normativi e tecnologici, potrebbe essere necessario aggiornare 
regolarmente la presente Informativa. Ti invitiamo a prendere visione online dell'ultima versione 
dell’Informativa presente sulla piattaforma. 
 
9. COME CONTATTARCI?  

In caso di domande relative al trattamento dei tuoi dati personali ai sensi della presente Informativa, puoi 
contattare il Responsabile della protezione dei dati tramite il servizio di reclutamento per mezzo del quale hai 
presentato la tua candidatura.  
 
 


